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Lei da Copa do Mundo Feminina 2027 (Lei n° 15.421/2026),
Calendario Escolar e Convencao Coletiva de Trabalho

A Lei Federal n© 15.421/2026 (Lei Geral da Copa do Mundo Feminina FIFA 2027), publicada em 1° de junho
de 2026, estabelece em seu art. 67, que os sistemas de ensino deverdo ajustar os calendarios escolares para que as
férias decorrentes do encerramento das atividades letivas do primeiro semestre de 2027 abranjam todo o periodo de
realizacdo da competicdo.

A redacao do dispositivo alcanca, indistintamente, as redes publica e privada de ensino, circunstancia que
naturalmente despertou dividas quanto a obrigatoriedade de alteracdo dos calendarios escolares das instituigoes
privadas de ensino.

Diante desse cenario, o SinepeMG apresenta as seguintes consideracoes juridicas.

1. Autonomia da iniciativa privada na educacao

A Constituicao da Republica trata o ensino privado como manifestacdo da livre iniciativa.

O art. 209 dispde expressamente que "o ensino € livre a iniciativa privada, atendidas as condigoes de
cumprimento das normas gerais da educacdo nacional e de autorizacdo e avaliacdo de qualidade pelo Poder Publico”.

Portanto, embora submetidas as normas dos sistemas de ensino (nacional, estadual e municipal), as instituicoes
privadas nao se confundem com a administracdo publica nem integram a estrutura estatal de ensino (rede publica).

Além disso, a atuacdo dos Estabelecimentos de Ensino privados € protegida por diversos principios
constitucionais, entre eles o da livre iniciativa (art. 170); da liberdade de ensinar (art. 206, II); do pluralismo de ideias
e concepcoes pedagdgicas (art. 206, III); da coexisténcia entre instituicdes publicas e privadas de ensino (art. 206,
III); e o da liberdade de organizacdo da atividade econémica.

Essa opgao constitucional impede que o Estado intervenha na gestdo administrativa e pedagdgica das escolas
privadas além dos limites previstos na prépria legislagdo educacional.

2. LDB é a legislacao especifica sobre calendario escolar

A organizagao do calendario escolar ndo € disciplinada pela Lei Geral da Copa.

A matéria ja possui disciplina prépria na Lei n® 9.394/96 (LDB), especialmente em seu art. 23, § 2°, o qual
estabelece que "o calendario escolar devera adequar-se as peculiaridades locais, inclusive climaticas e econdmicas,
a critério do respectivo sistema de ensino, sem reducdo do niimero de horas letivas previsto na Lei”.

Ja o art. 24, inciso I, da LDB, estabelece apenas dois requisitos nacionais obrigatdrios, quais sejam, a carga
horaria minima anual e o minimo de dias letivos.

Em nenhum momento a LDB determina datas especificas para férias escolares ou para o recesso
do meio do ano. Alias, nem existe previsao legal para isso.

A legislagdo educacional optou deliberadamente por conferir flexibilidade aos sistemas de ensino e as
instituicoes escolares, justamente para permitir que o calendario seja construido conforme as necessidades
pedagdgicas de cada estabelecimento.

Embora o art. 71 da Lei n® 15.421/2026 estabeleca clausula de prevaléncia sobre outras normas, tal disposicao
deve ser interpretada em conformidade com a Constituicdo. A técnica legislativa ndo permite que uma clausula
genérica de prevaléncia afaste, por si s, um regime juridico especial estruturado pela LDB quando isso importar
restricdo a autonomia constitucionalmente assegurada as instituicdes privadas de ensino.
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3. A autonomia pedagodgica das escolas
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O calendario escolar ndo constitui mera questdo administrativa.
Ele integra o planejamento administrativo-pedagdgico da instituigdo.

A definicao de projetos pedagdgicos, periodos avaliativos, de recuperacao, de formacao continuada, reunioes
pedagdgicas, férias trabalhistas dos docentes, atividades extracurriculares e organizagao curricular, entre outras
questbes, compde a autonomia pedagogica assegurada pela Constituicdo e pela propria LDB.

Assim, a alteracao compulsdria dessas definicdes por legislagao geral e transitdria suscita relevante debate
acerca da compatibilidade da medida com o regime constitucional da educacado privada.

4. A Lei Geral da Copa nao altera a LDB

Outro aspecto relevante consiste na especialidade da legislacdo educacional.
A Lei n°® 9.394/96 (LDB) é a norma geral especifica da educacdo nacional.

A Lei n® 15.421/2026, por seu turno, possui objeto completamente distinto: disciplinar medidas relacionadas
a realizagao da Copa do Mundo Feminina FIFA 2027.

Sob a perspectiva da técnica legislativa, permanece aplicavel o principio da especialidade, consagrado
inclusive na Lei de Introdugao as Normas do Direito Brasileiro (LINDB).

A existéncia de uma lei geral temporaria nao implica, por si so, revogacao das normas permanentes que
disciplinam especificamente a educa¢do nacional.

Nesse contexto, permanece integro o regime juridico estabelecido pela LDB quanto a organizacdo dos
calendarios escolares.

Importante ressaltar que o art. 67 da Lei Geral da Copa 2017 determina que as "férias escolares decorrentes
do encerramento das atividades letivas do primeiro semestre” coincidam com todo o periodo da Copa.

Contudo, a LDB nao institui "férias escolares" como instituto juridico obrigatdrio. Tampouco determina que o
calendario seja dividido em dois semestres com férias intermediarias. O que a LDB determina é o cumprimento de
carga horaria minima anual e de dias letivos minimos, conferindo ampla flexibilidade para a organizagao do calendario.

Isso significa que a Lei n® 15.421/2026 parte de uma premissa organizacional que ndo € universal nem
obrigatoria, lembrando que ha instituicdes que estruturam o ano letivo com calendarios trimestrais, modulos, periodos
continuos ou outras solugbes pedagdgicas compativeis com a LDB.

5. Precedente do CNE sobre Copa de 2014

Situacdo semelhante ocorreu durante a preparagao da Copa do Mundo FIFA de 2014. Naquela oportunidade,
também houve tentativa legislativa de direcionar os calendarios escolares.

O Conselho Nacional de Educagdo enfrentou expressamente a matéria no Parecer CNE/CEB n°® 21/2012,
concluindo que a legislagcdo entdo editada ndo afastava a autonomia assegurada pela LDB e que eventuais adaptagbes
deveriam ser compreendidas como recomendacdes voltadas aos sistemas de ensino, preservando-se a organizacao
pedagdgica das instituicoes. Citado parecer concluiu que:

a) o art. 64 da Lei n°12.663/2012 (Lei Geral da Copa) ndo se aplica em detrimento do art. 23, § 2° da Lei n°
9.394/96 (LDB), justamente porque ndo o revogou e nem ¢ norma especifica do processo educacional
brasileiro;

b) assim, os sistemas de ensino deverdo estabelecer seus calendarios escolares nos termos do que se encontra
disposto no § 2°, do art. 23 da Lei n° 9.394/96 (LDB), ao tempo em que se recomendam eventuais ajustes nos
calendarios escolares em locais que sediarem jogos da Copa do Mundo de Futebol de 2014, em conformidade
com a Lei n°12.663/2012.
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6. O alcance do art. 67 deve ser interpretado em harmonia com a Constituicao e com a LDB
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A interpretacdo do art. 67 da Lei n° 15.421/2026 nao pode ser realizada isoladamente.

Como toda norma infraconstitucional, deve ser compatibilizada com a Constituicdo Federal, com a LDB, com
os principios da autonomia pedagdgica, da liberdade de organizacdo das instituicdes privadas de ensino e da livre
iniciativa.

Sob essa 6tica, eventual adequagdo dos calendarios das escolas privadas ndo pode ser compreendida como

imposicdo automatica e absoluta, especialmente quando incompativel com o projeto pedagdgico da instituicdo ou
com a organizacgao prevista pela legislacdo educacional.

7. Da Convencdo Coletiva de Trabalho. Negociacdes com o Sinpro/MG

Importante ressaltar, ainda, que no ambito das instituicdes privadas de ensino, o calendario escolar n3o possui
apenas repercussao pedagdgica. E também verdadeiro elemento estruturante da relagdo coletiva de trabalho.

Até aqui, todas as Convencoes Coletivas celebradas entre o SINEPEMG e o SINPRO/MG foi construida
considerando a organizacdo anual do calendario escolar, pois diversas clausulas impactam a elaboracao do calendario
escolar, entre elas, a remuneracao de recessos escolares, férias trabalhistas coletivas, periodo de exames, aulas de
recuperacdo, reducdo de carga horaria, reunioes pedagdgicas e organizacao da carga horaria semanal, entre outras

A Convencao Coletiva, em verdade, disciplina o funcionamento anual da atividade docente. E, sob essa
perspectiva, eventual alteracao compulséria do calendario escolar repercute diretamente sobre direitos convencionais
livremente negociados entre as categorias econémica e profissional.

Ha de se ressaltar que a Copa do Mundo Feminina ocorrera nos meses de junho e julho de 2027, periodo nao
abrangido pelo atual periodo de negociacao, pois a data-base da categoria é em 1° de abril. Ademais, as negociacoes
coletivas deste ano nao chegaram a um consenso direto entre os sindicatos, sendo que o SINPRO/MG suscitou o
Dissidio Coletivo perante o Tribunal Regional do Trabalho da 3@ Regido. Dessa forma, nem mesmo comportaria
ingressar com a negociacao do tema nesse estagio do processo negocial.

8. Orientacoes do SINEPE-MG

Diante do atual cendrio, o SINEPEMG orienta suas instituicdes associadas a que:

I- ndo promovam alteracbes imediatas em seus calendarios escolares exclusivamente em razdo da publicacdo do
art. 67 da Lei n® 15.421/2026;

II - mantenham o planejamento pedagdgico em conformidade com os paréametros estabelecidos pela LDB,
observando o cumprimento da carga horaria minima anual e do nimero minimo de dias letivos;

III - acompanhem eventuais manifestagdes do Conselho Nacional de Educacdo, dos Conselhos Estaduais de
Educacdo e dos 6rgaos competentes dos respectivos sistemas de ensino;

IV - aguardem eventual regulamentacao, orientacdo administrativa ou definicao judicial acerca da aplicacdo do
dispositivo as instituicoes privadas de ensino, pois o assunto estd sendo tratado no ambito das federagGes e
Confederacao Nacional dos Estabelecimentos de Ensino — Confenen.

O Departamento Juridico-Educacional do SINEPE-MG acompanha permanentemente a evolugdo do tema,
inclusive quanto a possibilidade de adogdo de medidas institucionais voltadas a preservacdo da autonomia
constitucional das escolas particulares.

Novas orientagdes poderao ser divulgadas sempre que houver evolucao normativa, administrativa ou judicial.
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