4 o7 o o ° I
24 de junho de 2026 Dlal‘lO@OﬁClal N° 29.259 Pégina 43

PORTARIA N° 094/2026-CEE/MT

O PRESIDENTE DO CONSELHO ESTADUAL DE EDUCAGAO DE
MATO GROSSO, no uso de suas atribui¢cdes legais, e mediante o disposto
na Resolugao Normativa n° 007/2023/CEE-MT, e a vista do Processo n°
1910/2025/SIPE/CEE-MT.
RESOLVE:
Art. 1° Constituir Comissao Verificadora, abaixo relacionada, para realizar
verificagéo “in loco”, conforme pedido da ESCOLA TECNICA ESTADUAL
DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA DE SORRISO, para
Autorizagdo do Curso Técnico em Agricultura - Eixo Tecnolégico Recursos
Naturais, a ser realizado fora da sede, no municipio de Nova Ubirata/MT.
Técnico (a) KATIA GARCIA GELAMO
Verificador (a) DENYSE ITACARAMBY DE CASTRO
Paragrafo unico. A referida Comissdo apresentara o resultado perante a
Céamara competente.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
REGISTRADA
PUBLICADA
CUMPRA-SE
Cuiaba-MT, 22 de junho de 2026.

GELSON MENEGATTI FILHO
Presidente do CEE-MT
Protocolo 1825834

RESOLUGAO NORMATIVA N.° 022/2026/CEE-MT

Regulamenta o processo de Certificacdo de
Reconhecimento de Saberes e de Competéncias
no ambito do Sistema de Ensino do Estado de
Mato Grosso

O CONSELHO ESTADUAL DE EDUCAGAO DE MATO GROSSO,
no uso de suas atribuicbes, conforme prescrito no Regimento Interno,
considerando o disposto na Lei n.° 9.394/1996, de 20 de dezembro de 1996
e na Lei Complementar n.° 49/1998, de 1° de outubro de 1998, que instituiu
o Sistema Estadual de Ensino de Mato Grosso, com suas alteragbes pela
Lei Complementar n°® 761/2023, de 03 de maio de 2023 e o Decreto n°® 325,
de 31 de maio de 2023, e por decisdo da 112 Sessao Ordinaria da Plenaria,
do dia 09 de junho de 2026.
CONSIDERANDO o disposto no art. 10, incisos I, II, lll, V e VI, além do
artigo 41 da Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional - LDBEN
n°® 9.394/1996, o Parecer CNE/CEB n° 40, de 8 de dezembro de 2004, a
Resolugdo CNE/CP n° 1, de 5 de janeiro de 2021, a Portaria MEC n° 902, de
09 de setembro de 2024, e a Resolugdo Normativa n°® 007/2023/CEE-MT,
no ambito do Sistema de Ensino de Mato Grosso;
CONSIDERANDO a necessidade da regulamentagdo do Processo de
Certificagdo de Saberes e Competéncias no ambito do Sistema de Ensino
do Estado de Mato Grosso;
CONSIDERANDO para os fins desta Resolugdo as seguintes siglas:
Conselho Estadual de Educagao de Mato Grosso (CEE/MT); as Instituicoes
e instrumentos a seguir sdo representadas pelas suas respectivas siglas:
Catalogo Nacional de Cursos Técnicos(CNCT), Classificacdo Brasileira
de Ocupagdes (CBO), Diretrizes Curriculares Nacionais (DCN), Educagao
Profissional e Tecnoldgica (EPT), LDBEN (Lei de Diretrizes e Bases da
Educagdo Nacional), Plano de Curso (PC), Projeto Politico-Pedagogico
(PPP), Projeto Pedagégico de Certificagdo Profissional (PPCP),
Reconhecimento de Saberes e de Competéncias (RSC), Regimento
Escolar (RE), Regimento Interno (RI), Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS), Recibos de Pagamentos a Autdnomo (RPA), Comissao
Multiprofissional Avaliadora (CMA), Secretaria de Estado de Educagao
(SEE), Conselho Estadual de Educagao (CEE), Unidade Educacional (UE),
RESOLVE:
CAPITULO|
DAS DISPOSICOES GERAIS E CONCEITUAIS
Art. 1°.Apresente Resolugéo regulamentaa Certificagdo de Reconhecimento
de Saberes e de Competéncias Profissionais no ambito do Sistema de
Ensino do Estado de Mato Grosso, conforme estabelece o artigo 41, da Lei
de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional - LDBEN, Lei n°® 9.394/1996,
bem como a Portaria MEC n. 902, de 09 de setembro de 2024, que institui
a Rede Nacional de Certificagdo Profissional no ambito do Ministério da
Educacao - Rede Certifica.
Art. 2° A Certificacdo de Reconhecimento de Saberes e Competéncias
Profissionais é o processo educativo pelo qual séo avaliados e reconhecidos
formalmente os saberes, os conhecimentos e as habilidades desenvolvidas
a partir da experiéncia individual e profissional, adquiridos em percursos
formais e ndo formais, buscando a valorizagéo das trajetérias formativas e
profissionais dos individuos.
Paragrafo unico. Para fins de Certificagdo, entende-se por Saberes e
Competéncias a mobilizagao, articulagéo e integragdo de conhecimentos,
\habilidades, atitudes e valores em diferentes contextos da vida e do trabalho.

Art. 3° Unidade Certificadora é a instituicdo de ensino, devidamente
credenciada junto ao CEE/MT, que possui autorizagédo para ofertar cursos
na modalidade e nivel correspondente a certificagcdo, e que atende aos
requisitos estabelecidos nesta Resolugao.
Art. 4° Os saberes, as competéncias, os conhecimentos e as habilidades
desenvolvidos a partir da experiéncia individual e profissional do candidato,
devidamente reconhecidos por esta Certificagdo, poderdo ser validados
para fins de prosseguimento de estudos ou para exercicio profissional.
Art. 5° O reconhecimento de saberes e de competéncias profissionais
podera ocorrer independentemente do nivel de escolaridade do candidato,
conforme o artigo 6° desta resolugéo.
CAPITULO Il

DA CERTIFICAGAO
Art. 6° A Certificagdo de Reconhecimento de Saberes e Competéncias
podera ser concedida:
| - Certificagdo de Qualificagao Profissional;
Il - Certificagéo de Profissional Técnica de Nivel Médio;
Il - Certificacdo de Especializagao Profissional Técnica.
§ 1° A Certificacdo de Qualificacdo Profissional deve estar relacionada no
minimo ao perfil profissional de uma profissdo constante da Classificagao
Brasileira de Ocupagdes (CBO) e da legislagéo vigente.
§ 2° A Certificacdo Profissional Técnica de nivel médio e Especializagdo
Profissional Técnica esta relacionada ao perfil profissional de conclusao
de curso técnico de nivel médio, conforme o Catalogo Nacional de Cursos
Técnicos (CNCT) e a legislagao vigente.
§ 3° Para a Certificacao Profissional Técnica de nivel médio e Especializagéo
Profissional Técnica, constitui pré-requisito a conclusdo do Ensino Médio.

CAPITULO Il
DOS REQUISITOS E CREDENCIAMENTO DAS UNIDADES
CERTIFICADORAS
Art. 7°. A Certificacdo de Reconhecimento de Saberes e Competéncias
Profissionais sera oferecida por Unidades Certificadoras devidamente
credenciadas junto ao CEE/MT.
Art. 8.° Para atuar como Unidade Certificadora a instituicdo de ensino deve:
| - Estar credenciada e com seus atos autorizativos vigentes junto ao CEE/
MT;
Il - Apresentar capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento do
processo de certificagao;
lll - Possuir oferta de curso correspondente na modalidade e nivel da
certificagéo a ser concedida;
IV - Dispor de infraestrutura fisica, tecnolégica e de recursos humanos
compativeis com a natureza e o volume das certificagbes a serem
desenvolvidas.
Art. 9° A Unidade Certificadora devera promover a articulagdo com o mundo
do trabalho, com os setores produtivos e com os segmentos sociais, visando
a continua atualizagdo das demandas e perfis profissionais.
SEGAO|
DO CREDENCIAMENTO DA UNIDADE CERTIFICADORA
Art. 10. As instituicdes de ensino ja credenciadas para a oferta de Educagéo
Profissional no Sistema Estadual de Ensino de Mato Grosso e que desejarem
atuar como Unidade Certificadora para o processo de Reconhecimento de
Saberes e de Competéncias deverdo solicitar credenciamento especifico
junto ao CEE/MT.
Art. 11. O pedido de credenciamento como Unidade Certificadora devera
ser protocolado via Sistema Integrado de Processos Educacionais (SIPE) e
sera analisado em conformidade com as normas gerais de credenciamento
estabelecidas pelo CEE/MT para instituicdes de ensino.
Art. 12. A solicitagdo de credenciamento como Unidade Certificadora devera
ser apresentada concomitantemente com o Pedido de Aditamento de
Curso (PAC), que abordara a oferta especifica do processo de certificagéo,
conforme as Seg¢des seguintes.
SEGAOII
DOS PEDIDOS DE ADITAMENTO DE CURSO (PAC)
Art. 13. Para ofertar a Certificagdo de Reconhecimento de Saberes e de
Competéncias Profissionais, a Unidade Certificadora devera solicitar um
Pedido de Aditamento de Curso (PAC) ao CEE/MT, em conformidade com
as normas especificas.
Art. 14. O PAC devera estar vinculado a um Projeto Pedagégico de Curso
(PPC) existente na instituicdo e autorizado pelo CEE/MT.
Art. 15. O PAC para a Certificagcdo de Reconhecimento de Saberes e
Competéncia Profissionais deve incluir:
| - A justificativa para a oferta da certificagéo;
Il - A modalidade de certificacdo a ser ofertada;
Il - A metodologia de avaliagdo e reconhecimento dos saberes e
competéncias;
IV - Aindicagéo da equipe técnica e profissional responsavel pelo processo;
V - A descri¢éo da infraestrutura disponivel.
Art. 16. A aprovacado do PAC pelo CEE/MT é condigéo indispensavel para
o inicio das atividades de Certificacdo de Reconhecimento de Saberes e
Competéncias Profissionais pela Unidade Certificadora. )
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SEGAO Il
DAS ADEQUAGOES AO REGIMENTO INTERNO
Art. 17. A Unidade Certificadora devera contemplar em seu Regimento
Interno o processo de Certificagdo de Reconhecimento de Saberes e de
Competéncias.
Paragrafo unico. As adequagdes regimentais deverdo abordar, no minimo:
| - A estrutura organizacional e as responsabilidades administrativas e
pedagdgicas para a Certificagéo;
Il - Os procedimentos de avaliagdo e reconhecimento de saberes e
competéncias profissionais;
Il - A emisséao de documentos comprobatérios.
SEGCAO IV
DO PROJETO PEDAGOGICO DE CERTIFICAGAO PROFISSIONAL
(PPCP)
Art. 18. O processo de Certificacdo de Reconhecimento de Saberes e
Competéncias Profissionais sera operacionalizado a partir de um Projeto
Pedagogico de Certificagado Profissional (PPCP) elaborado pela Unidade
Certificadora.
Art. 19. O PPCP deve ser elaborado para cada perfil profissional conforme
dispde o artigo 41, da Lei 9394/1996 (LDBEN) e o inciso Ill, do artigo 12, da
Portaria MEC 902/2024 e submetido a aprovag¢édo do CEE/MT, contendo, no
minimo, os seguintes elementos:
| - Identificagdo da Unidade Certificadora e do curso de referéncia;
Il - As certificagbes a serem ofertadas;
Ill - Fundamentagao e justificativa da oferta;
IV - Objetivos gerais e especificos da certificagao;
V - Perfil profissional de concluséo a ser certificado;
VI - Metodologia de avaliagéo e reconhecimento dos saberes e competéncias
profissionais;
VII - Critérios e instrumentos de avaliagéo;
VIII - Composicgao e atribuicdes da Comissdo Multiprofissional Avaliadora
(CMA);
IX - Recursos humanos, fisicos e tecnologicos;
X - Publico-alvo a ser atendido,
XI - Cronograma de execugao;
XII - Sistema de acompanhamento e avaliagdo do processo;
XIll - Documentagéo a ser emitida, constando atestados de reconhecimento,
historico escolar, certificados e diplomas.
Art. 20. O PPCP devera estar alinhado as Diretrizes Curriculares Nacionais
Gerais para a Educacéao Profissional Técnica e aos referenciais do Catalogo
Nacional de Cursos Técnicos (CNCT), quando aplicavel.
Art. 21. O PPCP devera prever a utilizagdo de diferentes estratégias
metodolégicas para a avaliagao, considerando a diversidade de saberes e
de competéncias profissionais.
Art. 22. O PPCP tera validade de até 4 (quatro) anos, observado o prazo
de validade do Ato autorizativo do Curso Técnico e Especializagao de Nivel
Técnico de referéncia.
Art. 23. Em caso de alteragdes no PPCP, a Unidade Certificadora devera
submeter as modificagdes a aprovagdo do CEE/MT, mediante processo
proprio.

CAPITULO IV
DO PROCESSO DE CERTIFICAGAO: ETAPAS E PROCEDIMENTOS
Art. 24. O processo de Certificagdo de Reconhecimento de Saberes e de
Competéncias Profissionais consiste em um conjunto de ac¢des articuladas,
que envolvem a identificagdo, o reconhecimento e a validagao formal de
competéncias.
SEGAO |
DA ORGANIZAGAO E PUBLICIZAGAO DA OFERTA
Art. 25. A Unidade Certificadora devera publicizar amplamente a oferta
da Certificagdo de Reconhecimento de Saberes e de Competéncias
Profissionais, por meio de edital a ser divulgado nos meios de comunicagao
eficazes e no site institucional, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias
da data de inicio das inscri¢des.
Art. 26. O edital de Certificacdo de Reconhecimento de Saberes e de
Competéncias Profissionais devera conter:
| - As certificagdes ofertadas;
Il - Os perfis profissionais e areas do saber contempladas;
Il - Os critérios e requisitos para participacao, incluindo a idade minima de
18 (dezoito) anos completos no ato da inscri¢éo;
IV - O periodo, local e forma de inscri¢ao;
V - A documentagao necessaria para a inscrigao;
VI - As etapas do processo de certificacdo e seus respectivos prazos;
VII - Os critérios de avaliagdo e os resultados esperados;
VIII - A equipe responsavel pela avaliagéo e reconhecimento de saberes e
de competéncias;
IX - Os recursos disponiveis para os candidatos;
X - Os documentos a serem emitidos.
XI- Entrevistas;
XII - Acessibilidade comunicacional, pedagdgica e arquitetonica.
Art. 27. A Unidade Certificadora devera realizar a divulgagdo do processo
de certificagdo, com informagdes claras e acessiveis ao publico-alvo, em
\conformidade com o edital.

SEGAOII

DAS ETAPAS E DOCUMENTAGAO DO CANDIDATO
Art. 28. O processo de Certificagdo de Reconhecimento de Saberes e de
Competéncias Profissionais compreendera as seguintes etapas:
I Inscrigéo;
Il Apresentacao da documentagéo comprobatoria dos saberes e
de competéncias profissionais;
il Acolhimento institucional, pedagodgico e orientagcao ao candidato;

IV. Avaliagéo e validagao dos saberes e de competéncias;
V. Devolutiva individual do desempenho dos participantes;
VI. Emissao de documentos comprobatérios (Certificado ou

Atestado de Reconhecimento de saberes e de competéncias).
Art. 29. A documentacdo minima a ser apresentada pelo candidato no ato
da inscrigéo devera incluir:
| - Documento de identificagdo com foto com validade nacional;
Il - Comprovante de conclusao do ensino médio, para a certificagdo de Nivel
Técnico e Diploma do Curso Técnico para a Especializacédo Técnica;
lll - Devera apresentar documentos que evidenciem a experiéncia
profissional, os saberes e as competéncias profissionais desenvolvidas ou
autodeclaragao.
Art. 30. A Unidade Certificadora devera orientar o participante em todas
as etapas do processo, auxiliando na organizacdo da documentagéo e na
compreensao dos procedimentos.
SEGAO Il

DA COMISSAO MULTIPROFISSIONAL AVALIADORA (CMA)
Art. 31. O processo de Certificacdo de Reconhecimento de Saberes e
de Competéncias Profissionais sera organizado e conduzido por uma
Comissao Multiprofissional Avaliadora (CMA), constituida e designada pela
Unidade Certificadora.
Art. 32. A CMA ¢é a responsavel pelo acolhimento, avaliagéo e validagéo
dos saberes e das competéncias dos candidatos, cabendo-lhe a
responsabilidade técnica e pedagdgica do processo.
Art. 33. A Comissdo Multiprofissional Avaliadora (CMA) serd composta
por profissionais com reconhecida experiéncia na area do saber ou
competéncia a ser certificada, com formagéo e titulagdo compativeis, e
devera contar no minimo com trés membros, sendo: 01 (um) profissional da
area da educagéo e 02 (dois) professores da area técnica da Certificagéo
Profissional pretendida.
Paragrafo unico. Devera ser garantido, sempre que houver candidatos
com deficiéncia, a inclusdo de um profissional e/ou suporte e recursos
necessarios e integrantes na CMA com conhecimento especializado para
atendimento a pessoa com deficiéncia, de acordo com a Lei Brasileira de
Incluséao.
Art. 34. Sao atribuicdes da CMA:
I - Analisar a documentacao apresentada pelos candidatos;
Il - Realizar as avaliagdes tedricas e praticas, quando couber;
1l - Elaborar parecer conclusivo sobre o reconhecimento dos saberes e de
competéncias profissionais;
IV - Propor a emisséo do certificado ou atestado de reconhecimento;
V - Zelar pela lisura e transparéncia de todo o processo.
Art. 35. A CMA podera utilizar diferentes instrumentos e metodologias
para evidenciar, registrar e reconhecer as competéncias e habilidades
profissionais tais como: entrevista diagnostica, simulagdes, observacao em
campo, analise de portfélio e avaliagdes tedrico/praticas.
Art. 36. As avaliagbes que estabelecem o Art. 35, serdo realizadas de
forma presencial.
Art. 37. O parecer conclusivo da Comissdo Multiprofissional Avaliadora
(CMA) devera ser fundamentado e conter a analise detalhada dos saberes
e das competéncias reconhecidos, bem como a indicagdo da modalidade
de certificagéo a ser concedida.
Art. 38. As decisdes da CMA serdo tomadas por maioria simples de votos,
€ 0 processo sera registrado em ata.
Art. 39. E vedado aos membros da CMA participar da avaliagdo de
candidatos com os quais possuam qualquer vinculo familiar ou de interesse
que possa gerar conflito, devendo nestes casos o membro ser substituido.
Art. 40. O resultado da avaliagéo sera apresentado de forma clara e objetiva
ao candidato, indicando os saberes e as competéncias reconhecidos e,
se for o caso, as lacunas a serem complementadas para a obtencdo da
certificacdo/diplomacao.

SEGCAO IV
DOS DOCUMENTOS A SEREM EXPEDIDOS

Art. 41. Concluido o processo de avaliagéo e reconhecimento de saberes
e de competéncias, a Unidade Certificadora expedira os seguintes
documentos, conforme o caso:

| - Certificado de Qualificagdo Profissional, para a modalidade de
Qualificagéo Profissional (FIC);

Il - Diploma de Técnico de Nivel Médio para a modalidade Profissional
Técnica de nivel médio (constantes do CNTC);

lll - Certificado de Especializagéo Profissional Técnica, para a modalidade
Profissional Técnica; )
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IV - Certificado parcial de Reconhecimento de Saberes e de Competéncias
Profissionais, para os casos de ndo integralizacdo das competéncias
e habilidades minimas para a certificagdo pretendida, para fins de
complementagao de estudos.
§ 1°. O Atestado de Reconhecimento de Saberes e de Competéncias
Profissionais devera detalhar os conhecimentos e habilidades validados,
podera ser utilizado para prosseguimento de estudos ou para fins de
comprovagao de experiéncia profissional.
§ 2°. A Certificagao obtida por meio da Certificagdo de Reconhecimento
de Saberes e de Competéncias Profissionais, bem como as metodologias
empregadas ndo devem constar dos documentos expedidos.
§ 3° O diploma de técnico expedido pela unidade certificadora tera codigo
autenticador do seu registro no Sistec.
Art. 42. Os certificados, diplomas e historico escolar terdo validade
nacional equivalentes aos cursos de referéncia com as suas certificacdes
intermediarias, e dardo ao trabalhador o poder de usufruir os direitos
profissionais, inclusive os definidos pelos 6rgédos reguladores e/ou pelos
conselhos de classe, quando for o caso.
CAPITULO V

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
Art. 43. O processo de Certificagdo de Reconhecimento de Saberes e de
Competéncias podera ter fluxo continuo, sem a necessidade de turmas
especificas ou cronogramas fixos de oferta.
Art. 44. As parcerias firmadas pela Unidade Certificadora, para fins de
operacionalizagdo do processo de Certificagdo, deverdo ser formalizadas e
seguir as normas estabelecidas nesta Resolugéo.
Art. 45. Os candidatos que nao obtiverem a Certificagdo de Reconhecimento
de Saberes e de Competéncias Profissionais poderao ser orientados pela
Unidade Certificadora quanto as possibilidades de complementacéo de
estudos e qualificagéo profissional.
Art. 46. O credenciamento da Unidade Certificadora para a oferta da
Certificagdo de Reconhecimentode Saberes e de Competéncias Profissionais
devera ser renovado periodicamente, conforme regulamentacdo do CEE/
MT.
Art. 47. As irregularidades ou omissbes constatadas no processo de
Certificagdo de Reconhecimento de Saberes e de Competéncias,
pela Unidade Certificadora ou pela CMA, estardo sujeitas as sangdes
administrativas previstas na legislacéo vigente.
Art. 48. Os casos omissos e as duvidas suscitadas na aplicagdo desta
Resolugao serdo dirimidos pelo CEE/MT.
Art. 49. A Certificagdo de Reconhecimento de Saberes e de Competéncias
Profissionais podera ser ofertada por instituicdbes educacionais publicas e
privadas nos Cursos Técnicos do Eixo Tecnologico de Ambiente e Saude do
CNTC, quando estas estiverem credenciadas na Rede Certifica, conforme
estabelece a Portaria MEC n° 902, de 09 de setembro de 2024.
Art. 50. A instituicdo de ensino pertencente a rede privada interessada em
propor pedido de autorizagdo para oferta de Processo de Avaliagdo por
Competéncias - PAC, destinado a certificagdo por competéncia fora do
ambito de programas federais especificos previstos em legislagdo prépria,
devera comprovar, cumulativamente.
Paragrafo unico. Experiéncia prévia na oferta de Educagdo Profissional
Técnica de Nivel Médio, mediante comprovagéo de, no minimo, 01 (uma)
turma concluida em Cursos Técnicos na area de certificagdo regularmente
concedida pelo respectivo Sistema de Ensino.
Art. 51. Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagéo.
REGISTRADA,
PUBLICADA,
CUMPRA-SE.

Cuiaba-MT, 24 de junho de 2026.

GELSON MENEGATTI FILHO
Presidente do Conselho Estadual de Educagéo de Mato Grosso

HOMOLOGO:

FLAVIA EMANUELLE DE SOUZA SOARES
Secretaria de Estado de Educagéo de Mato Grosso

DIMORVAN ALENCAR BRESCANCIM
Secretario de Estado de Ciéncia, Tecnologia e Inovagéo de Mato Grosso
(Assinado Eletronicamente)

\ Protocolo 1825836

SETASC

SECRETARIA DE ESTADO DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA

PORTARIA n. ° 164/2026/GAB/SETASC/MT

A SECRETARIA DE ESTADO DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA,
no uso de suas atribuicdes legais conferidas pelo disposto nos artigos
13 ao 17 e 307 ao 313 do Decreto 1.525/2022 117 e art. 117 da Lei n°
14.133/2021.

RESOLVE:
Art. 1° Designar os servidores abaixo relacionados para exercerem as

fungdes de Gestor e Gestor Substituto de Contrato, Fiscal Titular e Fiscal
Substituto do Contrato Administrativos celebrado por esta Secretaria:

Contrato: CONTRATO N°. 031/2026/SETASC/MT

Contratada: DIONIS MAIA PIRES EIRELI

Objeto: Aquisicdo de géneros alimenticios (aguUcar), para atender
as demandas da Secretaria de Estado de Assisténcia Social e
Cidadania - SETASC e suas descentralizadas.

Valor: R$ 21.840,00 (vinte e um mil oitocentos e quarenta reais).

Gestor: Ellis Cristina Pinto Costa - matricula 258279

Gestor Substituto: Stefani Lousada Takasumi - matricula 308359

Fiscal Titular: Izabel Rosa Neves Latorraca - matricula 255447

Fiscal Substituto: Thiago Axel De Aquino - matricula 293692

Art. 2° Compete ao Gestor do Contrato exercer as atribuicdes previstas na
Lei Federal n® 14.133/2021, no Decreto Estadual n® 1.525/2022 e demais
normativos aplicaveis, especialmente quanto ao acompanhamento da
execugdo contratual, emissdo de ordens de fornecimento, controle de
vigéncia, saldo contratual, aditivos, prorrogacdes, reajustes, reequilibrio
econdémico-financeiro e demais providéncias administrativas pertinentes.

Art. 3° Compete aos Fiscais dos Contratos acompanhar e fiscalizar a
execucao dos objetos contratados, verificando a conformidade da prestagéo
dos servigos ou fornecimento dos bens com as especificagdes estabelecidas
nos instrumentos contratuais, emitindo relatérios, atestos, notificagbes e
demais documentos necessarios a adequada instrugao processual.

Art. 4° Os fiscais substitutos atuardo nos casos de afastamentos,
impedimentos legais ou auséncias dos respectivos titulares, assumindo
integralmente suas atribuicbes durante o periodo da substituicdo.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
KLEBSON GOMES HAAGSMA

Secretario de Estado de Assisténcia Social e Cidadania
Protocolo 1825820

PORTARIA N.° 171/2026/GAB/SETASC/MT

A SECRETARIA DE ESTADO DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA,
no uso de suas atribui¢cdes legais conferidas pelo disposto nas seguintes
legislagbes referentes @ nomeagéo de fiscais de contrato, conforme
respectivas fundamentagdes de cada contrato: art. 67 da Lein. ° 8.666/1993;
art. 117 da Lei n® 14.133/2021; art. 111 do Decreto Estadual n.° 840/2017;
e art. 307 do Decreto Estadual n° 1.525/2022.

RESOLVE:

Art. 1.° Alterar a Portaria n° 015/2026/GAB/SETASC/MT, publicada no
Diario Oficial do Estado (D.O.E.) em 21/01/2026, sob o numero 29.156,
pagina 52-62:

§ 1°. Excluir, a partirde 17/06/2026, como Fiscal e Suplente, respectivamente,
as servidoras Flavia Prestes de Oliveira Souza - Matricula: 254047, e Lea
Gongalina Cardoso de Jesus - Matricula: 120616, do contrato 045/2025 -
LINCE SEGURANCA PATRIMONIAL LTDA.

§ 2°. Nomear, a partir de 17/06/2026, em substituicdo, as servidoras abaixo
para as atribuigoes:

| - 045/2025 - LINCE SEGURANCA PATRIMONIAL LTDA. CEDCA. Fiscal
titular: Francismeire Regina de Souza - Matricula: 79465. Fiscal substituto:
Jozenize Lina Oliveira Cruz - Matricula: 235205.

Art. 2°. Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. Revogam-se
as disposi¢des em contrario.
Publique-se. Registra-se. Cumpra-se.

KLEBSON GOMES HAAGSMA
Secretario de Estado de Assisténcia Social e Cidadania

Protocolo 1825880/




