SNECE

SINDICATO DOS ESTABELECIMENTOS DE ENSINO DO ESTADO DE MATO GROSSO

CT/SINEPE-MT-015/10 - Circular Cuiaba-MT, 22 de marco de 2010.

Assunto: Convencdo Coletiva de Trabalho 2010/2011

Senhor (a) Educar (a),

Encaminhamos a V.S%, abaixo, resumo da Convengdo Coletiva de Trabalho de 2010-2011, firmada com o
Sindicato dos Trabalhadores em Estabelecimentos do Ensino do Vale do Araguaia do Estado de Mato Grosso - SINTRAE-
VAMT, para conhecimento e aplicacdo, ressaltando o prazo de 30(trinta) dias de sua assinatura (1°/04/10) para saldar as
diferencas dela resultante.

Copia integral da Convencdo Coletiva de Trabalho pode ser obtida através do site www.sinepe-mt.org.br, outras
informagdes: (65) 3621-4548 ou sinepe-mt@sinepe-mt.org.br.

Atencdo! A nova convencdo tras um grande nimero de inovacoes: Clausula 2% - data base (1° de abril), clausula 3*
- da vigéncia, clausula 5% - do reajustamento, clausula 9% - acordo de compensacdo de horas, clausula 10* - jornadal2x36
clausula 31, item Il, subitem V.l - definicdo da funcdo de auxiliar de biblioteca e subitem VII Auxiliar de Professor.

RESUMO DA CONVENCAO - 2010/2011

DA ABRANGENCIA

CLAUSULA 12 - O presente instrumento normativo aplica-se as relacdes de trabalho existentes, ou que venham a existir, na
Regido do Vale do Araguaia - Estado de Mato Grosso, entre Professores e Auxiliares de Administracdo Escolar e os
Estabelecimentos de Ensino de Educacdo Infantil, Ensino Fundamental | a IV, Ensino Fundamental V a IX, Ensino Médio,
Ensino Técnico-Profissional, Ensino Superior, Ensino a Distancia, Cursos de Pés-Graduacdo, Cursos Tecnologos, Ensino
Especial e posteriores, Curso de Idiomas, Escolas de Musica, Escolas de Artes, Escolas de Danca, Fundacdes mistas e
privadas, Cooperativas Educacionais, Cursos Preparatérios, Ensino Supletivos, Cursos de Educacdo de Jovens e Adultos, e
Pré-vestibulares, bem como os estabelecimentos de ensino mantidos pelo SESC, SESI e pelos Servicos Nacionais de
aprendizagem (SENAC, SENAI, SENAT, SENAR e outros) em todos os niveis e modalidades de ensino, independente de
sindicalizacao.

DATA-BASE

CLAUSULA 2* - A data-base da categoria dos professores e auxiliares de administracido, empregados em estabelecimentos
particulares de ensino da base territorial do SINTRAE-VAMT, fica estabelecida para o dia 1° de abril de cada ano.

DA VIGENCIA

CLAUSULA 3? - Este instrumento normativo terd vigéncia de doze (12) meses contados a partir de 1° de abril de 2010 e
com término em 31 de marco de 2011.
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SNECE

SINDICATO DOS ESTABELECIMENTOS DE ENSINO DO ESTADO DE MATO GROSSO
DO REAJUSTAMENTO

CLAUSULA 52 - Em 1° de abril de 2010, os Estabelecimentos de Ensino deverido aplicar, sobre os salarios devidos em abril
de 2009, o percentual definido pelo indice inflacionario do periodo compreendido entre 1° de abril de 2009 e 31 de marco
de 2010, apurados pelo IBGE (INPC), composto com 1,0% (um inteiro por cento), a titulo de aumento real.

DO PROFESSOR

CLAUSULA 72 - Considera-se como Professor, para os efeitos deste instrumento normativo, aquele que tem por funcio no
Estabelecimento de Ensino, em carater ndo eventual ou de atividade acesséria, ministrar aulas e realizar atividades
pertinentes.

§ 1° - Atividades pertinentes sdo todas as atividades pedagogicas ou ligadas ao magistério, como pesquisa, preparacao,
planejamento de aulas, o ensino em classe propriamente dito, a aplicacdo, avaliacdao das provas, lancamentos das notas e
participagdes em conselhos de docentes.

§ 2° - Considera-se como Auxiliar de Professor, para os efeitos deste instrumento normativo, aquele que tem por funcdo
no Estabelecimento de Ensino, em carater ndo eventual ou de atividade acessoéria, auxiliar o Professor Titular da sala de
aula, sendo vedado ao Auxiliar do Professor exercer a funcdo de Professor Titular em qualquer hipdtese.

DO AUXILIAR DE ADMINISTRAGCAO ESCOLAR

CLAUSULA 7° - Considera-se como Auxiliar de Administracdo Escolar, todo aquele cuja funcdo no Estabelecimento de
Ensino, ndo seja a de ministrar aulas, e que ndo realize atividades pertinentes a de Docentes.

Paragrafo Unico - Auxiliar Administrativo ou integrante do corpo administrativo é todo aquele que, sem ministrar aulas
ou atividades pertinentes, sejam habilitados ou capacitados para o exercicio de funcdes que auxiliem a dire¢do ou o
corpo docente.

DO CONTRATO E DO REGIME DE TRABALHO

CLAUSULA 8% - A organizacdo do horario e suas modificacdes eventuais processar-se-do mediante comum acordo entre o
Estabelecimento de Ensino e o Professor.

§ 1°. - Se no transcurso do periodo letivo, houver modificacdo que cause horario vago entre aulas (janelas), o pagamento
das “janelas”sera obrigatério, devendo o Professor permanecer a disposicdo da Escola neste periodo.

§ 2°. — O pagamento previsto no § 1° s6 serd devido enquanto permanecer o horario vago, durante o periodo letivo, em
consonancia com o disposto no artigo 321 da CLT.

§ 3° - O estabelecimento de ensino poderd implementar acordo de compensacdo de horarios com os professores,
utilizando-se 50% (cinqlienta por cento) das horas do periodo de recesso escolar, no qual, estariam a disposicdo do
estabelecimento de ensino, com horas extraordinarias, no mesmo limite, no decorrer do ano letivo.

§ 4° - Fica garantido aos professores o pagamento do aviso prévio indenizado, bem como dos reflexos do periodo do
recesso escolar, incidentes sobre 13° salario, férias acrescidas de 1/3 constitucional e FGTS.

§ 5° - Somente sera devida aos professores a indenizacdo prevista no § 3° do artigo 322 da CLT quando o término do
vinculo ocorrer apés o dia 30 de novembro.

§ 6° - Fica garantido aos professores o pagamento do aviso prévio indenizado, bem como dos reflexos do periodo do
recesso escolar, incidentes sobre 13° salario, férias acrescidas de 1/3 constitucional e FGTS.
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CLAUSULA 92 - O estabelecimento de ensino poderd implementar com os auxiliares de administracdo escolar, acordo de
compensacdo de horario, objetivando ao cumprimento da jornada semanal constitucionalmente prevista. A apuracao
devera ser feita ao final do periodo de 01 (um) semestre, iniciando a contagem sempre no primeiro dia util do més no qual
decidir utilizar o instituto compensacao e, desde que atendidas as seguintes condicdes:

§ 1°. Ao término do periodo de 01 (um) semestre, sera verificado o total de horas trabalhadas e o total de horas
compensadas. Havendo débito do empregado para com a empresa, as horas ndo trabalhadas no periodo serdo
descontadas do salario do més imediatamente posterior ao fechamento do periodo. Havendo crédito do empregado para
com a empresa, as horas ndo compensadas no periodo serdo computadas com o adicional de horas extras de 50%
(cinquenta por cento).

§ 2°. Na hipétese de demissdo antes do fechamento do periodo, sera contabilizado o total de horas trabalhadas e o total
de horas compensadas. Se houver débito de horas do empregado para com a empresa, as horas nao trabalhadas serdo
abonadas, sem qualquer desconto nas verbas a que o empregado tiver direito na rescisdo. No entanto, se houver crédito a
favor do empregado, as horas ndo compensadas serdo computadas e remuneradas com o adicional de 50% (cinqlienta por
cento), calculadas sobre o valor da remuneracdo na data da rescisdo.

§ 3° - Ao término do semestre, as horas extras ndo compensadas e sem previsio de compensacdao até término do
respectivo semestre, serdo pagas aos empregados, com acréscimo de 50% (cinqiienta por cento) sobre o valor da hora

normal de trabalho.

§ 4° - Somente podem utilizar-se desta clausula os estabelecimentos de ensino sindicalizados ao Sindicato Patronal com
suas obrigacdes sindicais em dia para com o SINEPE-MT e SINTRAE-VAMT.

§ 5° - O descumprimento de qualquer uma das condi¢des acima estipuladas, da ao empregado o direito de receber as
horas trabalhadas além das 44 (quarenta e quatro) semanais com adicional de 100% (cem por cento).

CLAUSULA 10 - Os estabelecimentos de ensino poderdo adotar para o setor de portaria e vigilancia a jornada de trabalho
em regime de escala de 12x36 horas, observado o disposto no art. 71 da CLT.

CLAUSULA 11 - Considera-se como aula o trabalho letivo com duracdo maxima de:

| - 60 (sessenta) minutos, no Ensino Infantil, nas quatro primeiras séries do Ensino Fundamental, Técnico Profissional,
Cursos Livres, Tecnoldgico Superior, Ensino Superior, Idiomas, Escolas de Misica, Artes e Danca;

Il - 50(cinqiienta) minutos nos demais cursos e séries.

§ 1°% - O tempo que ultrapassar, em trabalho letivo, a duracdo prevista nesta Clausula, serd remunerado
proporcionalmente, tendo por base de calculo o valor do salario-aula.

§ 2°. - Ndo cabe remuneracdo pelos intervalos existentes para descanso entre as aulas do turno.

CONTRATO POR TEMPO PARCIAL
CLAUSULA 19 - Os Estabelecimentos de ensino poderdo contratar, até o limite de 50% (cinqiienta por cento) de seu efetivo
administrativo, para trabalhar em jornada inferior a legal, 08 (oito) horas diarias, ficando assegurado o piso da categoria

calculado por hora de trabalho, desde que atendidas as seguintes condicoes:

I. Que a contratacdo do empregado seja homologada pelos Sindicatos Laboral e Patronal, antes do inicio da
prestacdo de servico;

11.Que a jornada semanal realizada pelo empregado ndo exceda a 25 (vinte e cinco) horas semanais; e
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SINDICATO DOS ESTABELECIMENTOS DE ENSINO DO ESTADO DE MATO GROSSO
Ill. Que o empregado ndo realize hora extraordinaria.

§ 1° - Para o calculo do salario hora o divisor a ser utilizado é o de 150.

§ 2° - O descumprimento de qualquer uma das condicdes acima estipuladas da ao empregado o direito de receber o piso

salarial integral.

DA REMUNERAGAO

CLAUSULA 23 - A remuneracdo dos docentes é fixada pelo nimero de aulas semanais, em conformidade com os horérios.

§ 1° - O pagamento far-se-a mensalmente, até o quinto dia util do més subseqliente, considerando-se para esse efeito
cada més constituido de quatro semanas e meia, acrescida cada uma delas de mais 1/6 de seu valor como repouso
semanal remunerado, de acordo com disposto na lei n°® 605/49 de 05/01/1949, sera calculada pelo nimero de aulas
semanais, na conformidade dos horarios, pela seqguinte férmula: NOMERO DE AULAS NA SEMANA X 4,5 SEMANAS X VALOR

DA HORA-AULA + 1/6 RSR = (5,25 SEMANAS).

DO PISO SALARIAL

CLAUSULA 31 - A partir de 1° de abril de 2.010, sido fixados os seguintes pisos salariais para Professores e Auxiliares de

Administracdo Escolar:

§ 1°. - Nenhum estabelecimento de ensino podera contratar ou remunerar Professores e Auxiliares de Administracdo

Escolar com pisos salariais inferiores aos seguintes:

I - PROFESSOR

NIVEL DE ENSINO A PARTIR DE

1%/04/2010
l. Educacdo infantil R$ 7,00
Il Ensino Fundamental | a IV R$ 7,00
1l Ensino Fundamental V a IX R$ 7,34
IV. Ensino Supletivo (Fundamental) R$ 7,34
V. Ensino Médio e Técnico-profissional R$ 8,47
VI. Ensino Supletivo (Médio) RS 8,47
VII. Ensino Especial R$ 8,47
VIll. Ensino de Informatica R$ 11,63
1X. Cursos Idiomas R$ 12,80
X. Escolas de Musica, Artes, Dancas e outros R$ 13,92
XI. Cursos Livres e Preparatérios para concursos R$ 13,92
XIl. Pré-Vestibulares R$ 15,66
Xlll.  Ensino Superior R$ 17,18

§ 2° - O salario mensal do professor é calculado de acordo com a férmula prevista na cldusula 23 § 1°. “NUMERO DE

AULAS NA SEMANA X 4,5 SEMANAS X VALOR DA HORA-AULA + 1/6 RSR = (5,25 SEMANAS)".
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Il - ADMINISTRACAO ESCOLAR

|. Especialista em educacdo escolar (reitor, pro-reitor, diretor administrativo, diretor pedagdgico, advogado, contador,
psicélogo, supervisor, orientador e diretor de departamentos), para 44 (quarenta e quatro) horas semanais:

Nivel de Ensino 1°/04/2010
Educacdo Infantil, Ensino Fundamental e Médio. R$ 840,00
Cursos Livres R$ 840,00
Cursos de Idiomas R$ 840,00
Ensino Superior R$ 1.679,00

Il. Coordenador de Curso do Ensino Superior, para 44 (quarenta e quatro) horas semanais:

Nivel de Ensino 1°/04/2010
Ensino Superior R$ 1.679,00

lll. Bibliotecario nivel superior, para 44 (quarenta e quatro) horas semanais:

Nivel de Ensino 1°/04/2010
Ensino Superior - Nivel 1 R$ 840,00
Ensino Superior - Nivel 2 R$ 960,00
Ensino Superior - Nivel 3 R$ 1.200,00

lll. 1) Para o Ensino Superior, ficam definidos os diferentes niveis da seguinte forma:

Nivel 1: O Bibliotecario de Nivel 1 é aquele que desempenha sua funcdo em uma Biblioteca, podendo ou ndo ser
subordinado a outro Bibliotecario de uma mesma Instituicdo de Ensino Superior.

Nivel 2: O Bibliotecario de Nivel 2 é aquele que além do desempenho das atividades inerentes a sua funcdo, é responsavel
por uma unidade de Biblioteca, podendo ter como subordinado(s) um ou mais Bibliotecarios de Nivel 1.

Nivel 3: O Bibliotecario de Nivel 3 é aquele que além do desempenho das atividades inerentes a sua funcdo é o responsavel
geral pela(s) Biblioteca(s) da Instituicdo de Ensino, interage com a direcdo da Instituicdo nas definicdes das politicas e das
acOes referentes ao sistema de Bibliotecas, podendo ter como subordinado(s) um ou mais Bibliotecarios de Nivel 2 e 1.

lll. 2) Para o Ensino Basico (Infantil, Fundamental e Médio), Cursos Livres e Cursos de Idiomas o Bibliotecario de nivel
superior que além do desempenho das atividades inerentes a sua funcdo é o responsavel geral pela Biblioteca da
Instituicdo de Ensino, interage com a Direcdo da Instituicdo nas definicdes das politicas e das acdes referentes ao sistema
de Biblioteca, podendo ter como subordinado um ou mais Técnicos de Biblioteca, tendo como piso salarial o Nivel 1 da
item Ill. desta clausula.

. Bibliotecario nivel superior, para 44 (quarenta e quatro) horas semanais:
Nivel de Ensino
1°/04/2010

Para todos os niveis de ensino R$ 550,00

IV.l - Auxiliar de Biblioteca - é aquele que exerce a funcdo de auxiliar o bibliotecdrio desenvolvendo atividades relativas a
execucdo de trabalhos de rotina de um profissional de biblioteconomia, para o exercicio da funcao requer-se formagdo
técnica em biblioteconomia em nivel médio, para 44 (quarenta e quatro) horas semanais:
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. Coordenador de ensino infantil, fundamental, médio, idiomas e cursos livres, para 44 (quarenta e quatro) horas
semanais:

Nivel de Ensino

1°/04/2010
Educacdo Infantil e de 1% a 4* Série do Ensino Fundamental R$ 840,00
De 5% a 87 Série do Ensino Fundamental R$ 1.080,00
Ensino Médio (todas as séries) R$ 1.200,00
Cursos Livres e informatica R$ 1.200,00
Cursos de Idiomas R$ 1.200,00

VI. Secretario(a) Escolar (responsavel pelos registro dos académicos), para 44 (quarenta e quatro) horas semanais:

Nivel de Ensino

1°/04/2010
Ed do Infantil, Ensi Fund tal, Médi S i
ucaga9 nfantil, Ensino Fundamental, Médio e Superior, RS 721.00
Cursos Livres.
Curso de Idiomas R$ 721,00

VII. Pessoal de Secretaria, Auxiliar de Disciplina (Inspetor de patio), Auxiliar de Tesouraria, Auxiliar de Recursos Humanos,
Auxiliar de Professor, Auxiliar de Manutencdo, Vigia, Porteiro, Motorista e Monitor da Educacdo Infantil para 44
(quarenta e quatro) horas:

Nivel de Ensino
1°/04/2010

Educacdo Infantil, Ensino Fundamental, Médio e Superior, RS 570.00
Cursos Livres, Informatica e Cursos de Idiomas. ’

VIII. Telefonista (que trabalha exclusivamente recebendo e gerando ligagdes), para 06 (seis) horas.

Nivel de Ensi
ivel de Ensino 1°/04/2010

Para todos os niveis de Ensino R$ 530,00

IX. Ascensorista (que trabalha exclusivamente em cabines e elevadores), para 06 (seis) horas.

Nivel de Ensino

1°/04/2010
Para todos os niveis de Ensino R$ 530,00
X. Digitador e diagramador, para 06 (seis) horas.
Nivel de Ensino
1°/04/2010
Para todos os niveis de Ensino R$ 530,00
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Xl. Pessoal de Apoio para 44 horas semanais:

Nivel de Ensino 19/04/2010

Para todos os niveis de Ensino R$ 530,00

XIl. Serventes, Porteiros, Operador de Maquinas, Garcom, Copeira, Auxiliar de Servicos de Escritério, Jardineiro, Servicos
Gerais de Manutencdo, Zelador e Vigias, em todos os niveis de ensino, para 44 horas semanais:

Nivel de Ensi
Ivel de Ensino 1°/04/2010

Para todos os niveis de Ensino R$ 530,00

DAS RELAGOES SINDICAIS

CLAUSULA 50 - O dirigente sindical estara dispensado de seus encargos profissionais sem 6nus para o empregador.

§ 1° - E assegurado a estabilidade no emprego, com as garantias do paragrafo 3°, do art. 543, da CLT, pelo prazo de
vigéncia do presente acordo (01/12/2009 a 31/03/2011), para o Presidente, Secretario, Tesoureiro, Vice-Presidente, 1°
Suplente da Diretoria, 2° Suplente da Diretoria, 3° Suplente da Diretoria, os 3 (trés) membros titulares e 3 (trés) membros
Suplentes do Conselho Fiscal do SINTRAE/VAMT e 1 (um) delegado sindical nos seguintes municipios: Canarana, Agua
Boa, Nova Xavantina, Sdo Félix do Araguaia e Santa Terezinha.

§ 2° - A liberagdo é de critério exclusivo do sindicato laboral, ndo podendo, ser dispensado mais que 02(dois) cargos da
diretoria do sindicato, exceto os delegados sindicais regionais relacionados no § 1° desta clausula e ndo podendo ainda,
existir mais de um dirigente sindical em cada estabelecimento de ensino.

§ 3° - O SINTRAE/VAMT poderd requerer, com antecedéncia de 30 (trinta) dias, a liberacdo do delegado sindical, para ficar
a sua disposicdo, devendo informar ao SINEPE-MT o nimero de delegados sindicais solicitados

§ 4° - Os trabalhadores sindicalizados terdo direito a dispensa de um turno, sem prejuizo salarial, incidente no dia da
realizacdo de eleicdes sindicais da categoria.

DAS OBRIGAGCOES SINDICAIS

CLAUSULA 51 - Imediatamente apds a celebracdo do presente instrumento, ficam obrigados os Estabelecimentos de Ensino
a remeter ao SINTRAE/VAMT - Sindicato dos Trabalhadores em Estabelecimentos de Ensino do Vale do Araguaia Estado do
Mato Grosso, copia da RAIS, e dos comprovantes de Recolhimento das Contribuices Sindicais e mensais.

PARAGRAFO UNICO - Igualmente, no mesmo prazo, ficam obrigados a remeter ao SINEPE/MT - Sindicato dos
Estabelecimentos de Ensino do Estado de mato Grosso, copia do comprovante de recolhimento da Contribuicdo Sindical e
Assistencial da entidade mantenedora prevista na CLT.

DAS CONTRIBUIGOES E TAXAS

CLAUSULA 52 - As empresas integrantes da categoria econdmica recolherio os descontos dos associados do
SINTRAE/VAMT, desde que estejam autorizados pelo empregado (associado ao SINTRAE/VAMT), devendo repassar tais
valores ao SINTRAE/VAMT até o dia 10(dez) do més subsequiente.
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CLAUSULA 53 - Os Estabelecimentos de Ensino Privados do Estado de Mato Grosso, independente de sindicalizacdo e sem
onus para o Professor e Auxiliar de Administracdo Escolar, recolherdo como contribuicdo assistencial, conforme
deliberacdo da Assembléia Geral Ordinaria realizada no dia 23 de outubro de 2009 e prevista no Artigo 513 e Artigo 548
da CLT: - 1) até 10 (dez) de abril de 2010, a importancia equivalente a 2% (dois por cento) do total bruto da folha de
pagamento referente ao més de marco de 2010; - 2) até 10 (quinze) de outubro de 2010, a importancia equivalente a 1%
(um por cento) do total bruto da folha de pagamento referente ao més de setembro de 2010; ao SINEPE/MT - Sindicatos
dos Estabelecimentos de Ensino do Estado de Mato Grosso, através de ordem bancdria ou depdsito na conta corrente n°.
494.567-0, agéncia n°. 0046-9 do Banco do Brasil S/A; ou na conta corrente n°. 1654-5 - agéncia 0016 - Caixa Econdmica
Federal.

PARAGRAFO UNICO - Os Estabelecimentos de Ensino sindicalizados em dia com suas obrigacdes financeiras fardo jus ao
desconto de 15% (quinze inteiros por cento) nesse valor. O ndo pagamento dessa obrigacdo, na data prevista implicard em
multa de 2% (dois por cento) mais juros de 1% (um por cento) ao més, acrescida de correcdo monetaria legal.

CLAUSULA 54 - Os Estabelecimentos descontardo dos Trabalhadores, no més subsegiiente a assinatura do presente
instrumento a importancia equivalente a 1% (um inteiro por cento) que serda recolhida em favor do Sindicato dos
Trabalhadores em Estabelecimentos de Ensino da Regido do Vale do Araguaia - Estado de Mato Grosso, até o dia 10 do
més subsequliente a assinatura do presente instrumento normativo, a titulo de Taxa de Contratacdo de Convencdo Coletiva.

PARAGRAFO UNICO - Fica assegurado ao Trabalhador em Estabelecimento de Ensino do Vale do Araguaia o direito de
oposicdo a Taxa de Contratacdo Coletiva, aprovada na Assembléia Geral da Categoria, no prazo maximo de 15 (quinze)
dias Uteis, contados a partir do arquivo e/ou registro do presente Instrumento Normativo na SRTE-MT.

DO CUMPRIMENTO

CLAUSULA 55 - O Estabelecimento de Ensino tém um prazo de 30 (trinta) dias contados da data do arquivo e/ou registro
na SRTE/MT da presente, para saldar qualquer diferenca salarial resultante do presente instrumento normativo.

CLAUSULA 56 - O descumprimento do disposto no presente instrumento, e/ou na legislacio trabalhista, obriga o
Estabelecimento de Ensino a pagamento da multa correspondente a 10% (dez inteiros por cento) do valor do principal,
acrescidos de correcdo ‘pro-rata die” pelo indice de cdlculos trabalhistas do TRT-23% Regido, e juros legais de 1%(um
inteiro por cento) ao més, ndo cumulativo.

DISPOSICOES FINAIS

CLAUSULA 57 - As controvérsias resultantes da aplicacio de Convencdo ou de Acordo Coletivo celebrado nos termos deste
titulo serdo dirimidas pela Justica do Trabalho.

Assim, por estarem justas e acordadas, assinam a presente Convencdo Coletiva de Condicdes de Trabalho e de
Reajustamento Salarial, em trés vias de igual teor e forma, as quais serdo depositadas na Delegacia Regional do Trabalho,
para o competente arquivo.

Barra do Garcas - MT, 1° de abril de 2.010.

Gelson Menegatti Filho
Presidente
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