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CONVENIO SOBRE CONCESSA0 DE BOLSAS DE ESTUDO

Convénio e naturexs civel, sem vepevousgiRo de reE b e
trabalhizts, gue fazem, de um lado, ¢ SINDICATO DOS FROFESSORES
no ESTADD DE HATO GROSSO & SINFRO/MT rapresantande
conagtitucionalmentse o interesses dos bolsistas &, de owubtvo, o
SINDICATO IOS ESTARELECIMENTOS DE ENSINO DE MATO GROSSO -
SINEFE/MT, representando as escolas de sua base, para manubtencio
das bolsas de sstudo concedidas atualmente. tanto & professores,
auxiliares ou seuws filhos, com validade ateé 28 de feverelvo de
1993, 0 presente acordeo poderd &y rencvado para o ane letive de

1998,

Frof. F MIRANDA FONSECA
Fela BINEFESRHT

Felo SINFEO/MT



