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Categoria Econdmica - Sindicato dos Estabelecimentos de Ensino do Estado de Mato Grosso
- SINEPE-MT, com sede na Rua Marechal Deodoro, n® 455, 1° andar, sala 03, Bairro Araés em Cuiaba-MT -
78005-100 - (B65) 3621-4548 - sinepe-mi@sinepe-mt.org.br — www.sinepe-mt.org.br — com registro no
Ministério do Trabalho e Emprego sob o n° 24230.007222 de 1985, Livro 101 Folha 32, Codigo de Entidade
Sindical do Ministério do Trabalho e Emprego n.® 000.015.518.02710-2, inscrita no CNPJ/MF sob o n°
00.963.876/0001-33, representado por seu Presidente Senhor Gelson Menegatti Filho, residente e domiciliado em
Cuiaba-MT.

Categoria Profissional — Sindicato dos Trabalhadores em Estabelecimentos de Ensino do Estado
de Mato Grosso — SINTRAE-MT, com sede na Rua Antéinio Batista Belém, 378, baimo Lixeira em Cuiaba - MT -
78008-465 — (65) 3623-3402 - secretariasintrae@agmail.com.br - www.sintraemt.com.br - Codigo de Entidade
Sindical do Ministério do Trabalho e Emprego n°. 000.027.522.87910-3 - inscrita no CNPJ/MF sob o n.°
01.157.619/0001-77, representado por seu Presidente Nara Teixeira de Souza, residente e domiciliado em Cuiaba
-MT.

Com fundamento na Constituicdo Federal e no at. 611 e seguintes da Consolidagdo das Leis do
Trabalho, as entidades sindicais supracitadas celebram, por meio do presente instrumento, a seguinte
CONVENGAQ COLETIVA DE TRABALHO 2021/2022.

CAPITULO |
| - DA VIGENCIA

CLAUSULA 12, - Este instrumento normative tera vigéncia de 12 (doze) meses, quanto s clausulas sociais e 12
(doze) quanto ao reajuste dos salérios e dos pisos, entrando em vigor ao 1° de maio de 2021 e com término em 30
de abril de 2022.

Il - DATA-BASE

CLAUSULA 2° - A data-base da cafegoria dos professores, tutores, coordenador de curso, e auxiliares de
administragdo, empregados em Estabelecimentos Privados de Ensino Superior e Ensino Superior & distancia da
base territorial do SINTRAE-MT, fica estabelecida para o dia 1° de maio de cada ano.

CAPITULO Il
| - DO REAJUSTAMENTO

CLAUSULA 32 - A partir de 1° de maio de 2021, os salérios dos trabalhadores em estabelecimentos privados de
Ensino Superior serdo reajustados pelo percentual de 2,50% (dois inteiros virgula cinquenta centésimo por cento)
sobre os salarios devidos em maio de 2019.

§ 1°. — Poderdo ser compensados todos os aumentos, antecipagies ou reajustes salariais espontaneos ou
compulsorios, que tenham sido concedidos a partir de 1° de maio de 2019, salvo os decorrentes de promogao,
transferéncia e equiparagao salarial.

§ 2° — A partir de 1° de outubro de 2021, os salarios dos trabalhadores em estabelecimentos privados de Ensino
Superior ser@o reajustados pelo percentual de 1,00% (um inteiro por cento) sobre os salarios devidos em
setembro de 2021.

§ 3% - Poderdo ser compensados todos os aumentos, antecipagbes ou reajustes salariais espontaneos ou
compulsorios, que tenham sido concedidos a partir de 1° de maio de 2019, salvo os decormrentes de promogao,
transferéncia e equiparagao salarial.
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CAPITULO Il
|- DA ABRANGENCIA

CLAUSULA 4° - O presente instrumento normativo aplica-se as relagdes de trabalho existentes, ou que venham a
existir, no Estado de Mato Grosso, entre Professores, Tutores, Coordenador de Curso e Auxiliares de
Administragdo e os Estabelecimentos Privados de Ensino Superior e Ensino Superior a distancia, bem como os
mantidos por Fundagdes Mistas e Privadas, Cooperativas Educacionais, pelo SESC, SESI e pelos Servigos
Nacionais de aprendizagem (SENAC, SENAI, SENAT, SENAR e outros) em todos os niveis e modalidades de
ensino, independente de sindicalizagao.

Il - DA BASE TERRITORIAL

CLAUSULA 5%, — A base territorial do Sindicato dos Trabalhadores em Estabelecimento de Ensino do Estado de
Mato Grosso — SINTRAE-MT é composta pelos municipios a seguir. Cuiaba, Acorizal, Bardo de Melgaco,
Chapada dos Guimardes, Jangada, Nossa Senhora do Livramento, Nobres, Nova Brasilandia, Planalto da Serra,
Poconé, Rosério Oeste, Santo Antonio do Leverger, Varzea Grande, Claldia, Itaiiba, Juara, Lucas do Rio Verde,
Nova Mutum, Novo Horizonte do Norte, Porto dos Gauchos, Santa Carmem, Sinop, Sorriso, Tabapora, Tapurah,
Vera, Araputanga, Caceres, Comodoro, Figueiropolis D' Oeste, Gloria D' Oeste, Indiavai, Jauru, Lambari D Oeste,
Mirassol D' Oeste. Pontes e Lacerda, Porto Espidido, Porto Estrela, Reserva do Cabagal, Rio Branco, S&o Jose
dos Quatros Marcos, Salto do Céu, Vila Bela da Santissima Trindade, Alta Floresta, Apiacas, Colider, Guarania do
Norte, Marcelandia, Matupa, Nova Bandeirante, Nova Canaa do Norte, Alto Paraguai, Arenapolis, Aripuan, Barra
do Bugres, Brasnorte, Campo Novo do Parecis, Castanheira, Cotriguacu, Denise, Diamantino, Juina, Juruena,
Nortelandia, Nova Marilandia, Nova Maringa, Nova Olimpia, Santo Afonso, S&o Jose do Rio Claro, Tangara da
Sera, Curvelandia, Nova Lacerda, Conquista D' Oeste, Campos de Julio, Sapezal, Nova Ubirata, Santa Rita do
Trivelato, Feliz Natal, ltanhanga, Ipiranga do Norte, Unido do Sul, Nova Santa Helena, Peixoto de Azevedo, Terra
Nova do Norte, Nova Guarita, Nova Monte Verde, Novo Mundo, Carlinda e Colniza.

CAPITULO IV
| - DO PROFESSOR

CLAUSULA 6* - Considera-se como Professor, para os efeitos deste instrumento normativo, aquele que tem por
fungdo no Estabelecimento de Ensino, em carater ndo eventual, ministrar aulas e realizar afividades pertinentes.

§1°- Atividades pertinentes s3o todas as atividades pedagogicas ou ligadas ao magistério, como pesquisa,
preparago, planejamento de aulas, o ensino em classe propriamente dito, a aplicago, avaliagéo das provas,
langamento das notas, crientagdo, assessoramento pedagdgico, reunies pedagdgica, atividade pedagogica
extraclasse, diregdo e participagbes em conselhos docentes.

§ 2 As regras aplicadas aos Professores s serdo extensiveis ou aplicadas aos Tutores quando houver
previsao expressa nesse sentido.

Il - DA REMUNERAGAO

CLAUSULA 7° - A remuneragdo do professor, entendido neste instrumento como professor & fixado pelo nimero
de aulas semanais, na conformidade dos horarios.

Paragrafo Unico - O pagamento far-se-4 mensalmente, até o quinto dia Otil do meés subsequente,
considerande-se para esse efeito cada més constituido de quatro semanas e meia, acrescida cada uma delas de
mais 1/6 de seu valor como repouso semanal remunerado, de acordo com disposto na lei n® 605/49 de
[}53'01f1949, sera calculada pelo nimero de aulas semanais, na conformidade dos horarios, pela seguinte férmula:
NUMERO DE AULAS NA SEMANA X 4,5 SEMANAS X VALOR DA HORA-AULA + 1/6 REPOUSO SEMANAL

REMUNERADO.
lll - DA TITULAGAOQ /§( :

CLAUSULA 8° - A partir de 01/03/2008, todos os estabelecimentos de ensino estardo obrigados a pagar aos
36;’;'/ seus Professores um adicional por titulagdo, incidente sobre o valor hora-aula, nos percentuais minimos de:
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l. Especializagao — 5% (cinco por cento);
Il. Mestrado - 8 % (oito por cento);
lll. Doutorado — 10% (dez por cento).

8§ 17 - Em qualquer hipdtese sera devido o percentual maior, ndo sendo os mesmos cumulativos.

§ 2° - Para ser devido o adicional, a titulagdo deverd corresponder & area de atuagdo especifica do
professor no estabelecimento de ensino superior.

§ 3° - A percepgdo dos devidos percentuais esta condicionada a apresentacdo do respectivo diploma
expedido e registrado por instituigio reconhecida pelo MEC, &, no caso de expedido por instituigdo estrangeira, do
seu reconhecimento pela instituigio empregadora ou pelo Orgdo Federal competente.

§ 4° - A remuneragdo dos referidos adicionais sera calculada sobre o valor da menor hora-aula paga no
estabelecimento, de conformidade com o nivel de ensino, devendo o percentual vir discriminado em separado no
recibo de pagamento de salario, a partir de margo de 2008.

§ 5% Ficam excluidos da obrigagdo do pagamento do adicional de que trata esta clausula os
estabelecimentos de ensino superior que concedam ao seu professor adicional de ftitulagdo no seu plano de
cargos e salarios cujo valor seja igual ou superior 2o resultado dos percentuais previstos no “caput’, desde que
encaminhem para o SINTRAE-MT e ao SINEPE-MT o Plano de Cargos e Carreira da Instituigo para os
Sindicatos terem conhecimento de sua existéncia.

IV - DA CARGA HORARIA DO PROFESSOR

CLAUSULA 97 - A organizacdo do horario e suas modificagdes eveniuais processar-se-3o mediante comum
acordo entre o estabelecimento de ensino e professor.

§ 1° - Se na organizagdo dos horarios houver horario vago entre aulas (janelas), sem concordancia do
professor, manifestada por escrito, este faré jus ao recebimento de um salario-aula por intervalo correspondente
ao numero de aulas vagas, a titulo indenizatorio; devendo o professor, neste periodo, permanecer a disposigéo do
estabelecimento de ensino.

§ 2° - O pagamento previsto no § 1° s sera devido enquanto permanecer o horario vago, durante o periodo
letivo, em consonancia com o disposto no artigo 321 da CLT.

§ 3° - O estabelecimento de ensino podera implementar acordo de compensaggo de horérios com os
professores, utilizando-se 25% (vinte e cinco inteiros por cento) das horas do periodo de recesso escolar, no qual,
estariam & disposigdo do estabelecimento de ensino, com horas extraordinarias, no mesmo limite, no decorrer do
ano letivo.

§ 4° - A validade do acordo de que trata o § 3° desta clausula fica condicionada a sua homologagéo pelo
SINEPE-MT e SINTRAE-MT.

CLAUSULA 10 - S3o irredutiveis 4 carga horaria e a remuneraggo do Professor e do Tutor, exceto se resultantes:

l. de pedido do Professor ou Tutor;

Il. de diminuigdo do nimero de turmas ou de alunos decomrentes de evasao escolar, da queda ou auséncia
de matriculas;

lll. acordo entre as partes; .

IV. na forma constitucionalmente prevista. j -

CLAUSULA 11 - Nzo se pode exigir do pessoal professor, no periodo de provas e exames, prestagdo de trabalho

\W/ que exceda a sua carga horaria contratual semanal.
."'.‘ +
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§ 1° - Nao pode o empregador transferir o professor de uma disciplina para outra sem o seu consentimento
EXpresso.

§ 2° - Ocorrendo supressdo de disciplina no curriculo escolar, em virtude de alteragdo do ensino, o
professor devera ser reaproveitado pelo estabelecimento em outra disciplina na qual possua habilitagéo legal,
havendo disponibilidade de aula.

CLAUSULA 12 - Considera-se como aula o trabalho letivo com duragao méxima de:

l. 60 (sessenta) minutos nos Cursos Tecnologico Superior;

Il. 50 (cinquenta) minutos nos demais Cursos.

§ 1° - O tempo que ultrapassar, em trabalho letivo, a durag&o prevista nesta Clausula, serd remunerado
proporcionalmente, tendo por base de calculo o valor do salario-aula.

§ 2° - Nao cabe remuneragao pelos intervalos existentes para descanso entre as aulas do tumo.

V- DO INTERVALO DO PROFESSOR

CLAUSULA 13 - Apés trés aulas consecutivas, sera obrigatorio, para todos os professores, um intervalo para
descanso com duragdo minima de 15 (quinze) minutos.

§ 1° - Caso o professor exerca atividade nesse periodo por convocag3o do estabelecimento de ensino,
recebera remuneragdo equivalente ao valor de meia hora-aula normal.

§ 2°, — O intervalo intrajomada do Professor podera exceder duas horas.

VI - DO ADICIONAL DE ATIVIDADE FORA DO MUNICIPIO

CLAUSULA 14 - Fica assegurado aos professores que exercerem suas atividades em outros municipios, a
servico do mesmo estabelecimento de ensino, independentemente do fornecimento de transporte, o pagamento
do adicional de 25% (vinte e cinco por cento) sobre os salarios, no que se refere as atividades prestadas forado
municipio onde ocorreu a contratagdo e/ou onde ocorre a prestagdo de servigo normal.

§1.° O Adicional previsto na presente clausula ndo sera devido se essas atividades ocorrerem em carater
excepcional, eventual, temporariamente, bem como se ocorrerem, ainda que habitualmente, em Cuiab& e Varzea
Grande.

§2.° Por se tratar de verba de natureza indenizatdria, o Adicional de Atividade fora do municipio ndo
configura salario “in natura”, logo néo reflete nas demais verbas trabalhistas.

Vil - DA COMPENSAGAQ DE HORA AULA

CLAUSULA 15 - O estabelecimento de ensino podera firmar acordo de compensagdo de hordrios com os
professores, ulilizando-se 25% (vinte e cinco inteiros por cento) das horas do periodo de recesso escolar, no qual,
estariam & disposi¢do do estabelecimento de ensino, com horas extraordinérias, no mesmo limite, no decorrer do
ano letivo.

CLAUSULA 16 - A validade do acordo de que trata a Clausula 15 fica condicionada a sua homologagéo pelo
SINEPE-MT e SINTRAE-MT.
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VIIl - DAS AULAS EXTRAORDINARIAS

CLAUSULA 17 - O comparecimento do professor &s reunides de Conselho de Docentes ou a outras reunioes
pedagogicas, pelo tempo que superar seu horario contratual semanal, bem como a prestagdo de outros SEervigos,
sao remunerados mediante o pagamento de hora extra, com acréscimo de 50% (cinquenta inteiros por cento)
sobre o valor da hora-aula normal.

Par4grafo tnico - Para os efeitos de aplicagao do caput, desta Clausula, ndo s@o considerados como
extraordinarias as substituicdes temporarias, decomrentes de licenga médica, licenga matemidade, de professores
afastados para aprimoramento; bem assim, as substituigdes eventuais de professores faltantes; bem assim
aquelas de que trata a Clausula 15, desta CCT.

IX-DO §3° DO ARTIGO 322 DACLT

CLAUSULA 18 - Somente sera devida aos professores a indenizago prevista no § 3° do artigo 322 da CLT,
quando o término do vinculo ocorrer apos o dia 20 de novembro; para esse efeito consideram-se somente os trinta
dias do aviso prévio, ndo se computando a projegdo de aviso prévio de sessenta dias previsto na Lei n®.
12.506/2011.

§ 1° - Fica garantido aos professores o pagamento do aviso prévio indenizado, bem como dos reflexos do
periodo do recesso escolar, incidentes sobre 13° salario, férias acrescidas de 1/3 constitucional e FGTS.

§ 2° - O aviso prévio sera cumprido por até trinta dias (30) e os demais dias até o limite de sessenta (60)
dias serdo indenizados.

X - DOS PISOS SALARIAIS DOS PROFESSORES

CLAUSULA 19 - Na vigéncia deste instrumento normativo, nenhum Estabelecimento de Ensino Superior podera
contratar ou remunerar Professores com pisos salariais inferiores aos fixados na Clausula 19 deste Instrumento
Normativo.

CLAUSULA 20 - Ao 1° de maio de 2021, ficam fixados os seguintes pisos salariais e minimos de ingresso no
magistério, em conformidade com as seguintes atividades:

NIVEL DE ENSINO A PARTIRDE | APARTIR DE
1°/05/2021 19102021
. Educagao Superior - Professor R$ 37,41 R§ 37,87
Il. Educagao a Distancia - Professor R$ 43,02 R$ 43,50

Paragrafo Unico - Os pisos acima n3o se aplicam aos Tutores, que possuem piso especificado em
clausula propria.

Xl - DO CONTRATO DE TRABALHO DO PROFESSOR

CLAUSULA 21 - E nula a contratagdo de trabalho do professor por prazo determinado para ministrar aulas em
curso regular, salvo em se fratando de aulas de recuperagdo, de substituigio de professor e Tutor afastado
temporariamente por motivo previsto em lei ou neste instrumento normativo, bem como no caso de aulas
excedentes, previsto no artigo 321 da CLT, ou no de disciplina ndo ministrada, em virtude de organizago
curmicular durante o ano letivo, por periodo de experiéncia.

CLAUSULA 22 - O Estabelecimento de Ensino Superior poderd celebrar com seus professores, contrato de
trabalho por prazo determinado, em separado ao contrato de frabalho ja existente, no caso de prestagdo de
servico nos cursos modulares, pelo prazo maximo de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado uma (nica vez,
respeitadas as seguintes condigtes: —

=
=
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a) o professor contratado no podera receber, por cada aula, remuneragao inferior a percebida pela aula
ministrada no curso regular, com os adicionais previstos;

b) ao término do contrato, o professor fara jus a todas as parcelas devidas pela extingdo do contrato de
trabalho por prazo determinado, tais como: férias, acrescida do abono de um tergo constitucional;
décimo terceiro salario e valor correspondente ao FGTS do periodo e do Gltimo més trabalhado (para
deposito, conforme legislagéo fundiaria);

c) os contratos previstos nesta cléusula deverdo ser anotados na CTPS do empregado e sero celebrados
com assisténcia do sindicato profissional;

d) do contrato de trabalho deverdo constar, obrigatoriamente, sob pena de nulidade como contrato por
prazo determinado: prazo, finalidade, remuneragdo, carga horéria de trabalho, local da prestagdo de
SEnvigo.

§ 1° - Respeitados os requisitos acima, o trabalho prestado nos cursos modulares ndo se agrega ao
contrato de trabalho por prazo indeterminado originariamente firmado, para nenhum efeito.

§ 2° - Em caso de rescisfo antecipada do contrato aplica-se o dispositivo do artigo 479 da CLT.

CLAUSULA 23 - Excepcionalmente, por decorréncia do COVID 19, os Estabelecimentos de Ensino Superior
poderdo concentrar as aulas contratadas com o professor em determinado periodo do semestre letivo, sem que
iss0 conslitua hora extra ou aumento de carga horéria, desde que asseguradas as seguintes condigdes:

. a concentragdo de aulas, prevista no caput, desta Clausula, deve ser previamente combinada com o
professor (tal como & feito com a jomada normal), e, em nenhuma hipétese, podera ser fixada em
desacordo com a disponibilidade de horaria, por ele foecida ao estabelecimento de ensino, ao inicio do
semestre letivo;

II. tanto no periodo de concentragdo, como no de diminuicdo de aulas, como compensagao aquela, a
remuneracdo sera calculada com base na carga horaria semanal legalmente contratada, com as suas
respectivas vantagens; de modo que se a primeira ndo sera computada como horas extraordinarias, a
segunda ndo se caracterizara como redugo, ndo podendo gerar qualquer prejuizo financeiro ao professor,
que com elas concordar,

lll. a inobservancia de qualquer um dos incisos | e II, importara a nulidade absoluta do permissivo previsto
no caput, respondendo o estabelecimento de ensino por todos os prejuizos, materiais e imateriais, que dela
decorrer.

CLAUSULA 24 - Quando, além de ministrar aulas regulammente, o professor também exercer atividade propria da
categoria do corpo técnico administrativo, ndo se aplicara, relativamente & fungéo de administrativo o disposto
neste instrumento.

§ 1° - Devem ser feitos dois contratos de trabalhos, constar a duplicidade de atividade na carteira
profissional e no registro de empregados, bem como efetuar os respectivos depositos do FGTS em contas
distintas.

§ 2° - A rescisdo apenas da parte relativa & docéncia néo configura alteragdo da jomada de trabalho nem
rescisdo total do vinculo empregaticio, no que se referir & contratagdo com fungbes do corpo técnico
administrativo.

§ 3° - A rescisdo apenas relativa 4 parte de trabalho como técnico administrativo n&o implica resciséo total
do contrato, nem redugéo de carga horéria como professor, devendo, contudo, ser homologado pela entidade ou

orgdo competente, conforme lei, aplicando-se o previsto no paragrafo anterior. /)Jﬁ
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CLAUSULA 25 - Nenhum Estabelecimento de Ensino pode, sob qualquer pretexto, contratar ou remunerar
professor e Tutor, no decorrer da vigéncia do presente instrumento normativo, em havendo igualdade de
graduagdo e de qualificagao profissional, com salario inferior ao do professor com menos tempo de exercicio no
estabelecimento de ensino em que atuar no mesmo ramo ou grau de ensino, observado o principio legal de
isonomia salarial e ressalvada a existéncia de quadro hierarquico de carreira.

Xl - DAS COOPERATIVAS DE TRABALHO

CLAUSULA 26 - Fica vedada a confratagdo de professores via cooperativas de trabalho, salvo se ficarem
assequrados os direitos fundamentais, sociais e laborais dos trabalhadores, nos termos da Consclidago das Leis
do Trabalho - CLT e Constituigao Federal.

CAPITULO IV

| - DA JORNADA DE TRABALHO AOS DOMINGOS E FERIADOS

CLAUSULA 27 - O Estabelecimento de Ensino Superior podera implementar com seus trabalhadores jomada de
trabalho em domingos e feriados, nas seguintes condigdes e locais:

l. Nos hospitais-escola;
Il. Clinicas-escola;
lIl, Mos laboratorios;

IV. Para a realizagio de cursos modulares, desde que envie, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias,
para os Sindicatos Laboral e Patronal, a programagao dos cursos a serem realizados no semestre.

Paragrafo Unico — O empregado que for escalado para trabalhar em domingos e feriados, independente

da concessdo de repouso semanal remunerado em outro dia, tera direito de receber um adicional de 25% (vinte e
cinco por cento) sobre as horas laboradas nesses dias.

CAPITULO V
| - DO ENSINO A DISTANCIA

CLAUSULA 28 - O presente capitulo e clausulas se aplicam aos Professores e Tutores na modalidade &
distancia.

CLAUSULA 29 - As atribuiges do Professor responsavel por disciplina a distancia s&o:

a) planejar os fundamentos tedricos do projeto da disciplina seguindo as premissas definidas no projeto
pedagdgico de cada curso;

b) planejar e identificar para a disciplina os objetivos referentes a competéncias cognitivas, habilidades e
atitudes;

c) pe:sguisar, organizar e elaborar todo o conteldo curricular da disciplina articulado a procedimentos e
atividades pedagogicas no contexto da educagio a distancia;

d) planejar e definir para a disciplina: bibliografia, videografia, iconografia, audiografia, tanto basicas
quanto complementares;

e) validar o contelido e o material didatico aplicado a disciplina;

f) estabelecer os critérios e procedimentos de avaliagio aplicaveis a disciplina, de forma a aferir
adequadamente o processo de ensino aprendizagem; =

_o——'-'-'-'_
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) exercer todas as atividades inerentes & fungdo de professor responsavel por disciplina a distancia;
h) adequar-se &s novas tecnologias de ensino-aprendizagem;
1) exercer atividades de pesquisa.

§ 1.° - As atribuicdes do professor responsavel por disciplina & distancia estdo sujeitas as alteragdes e
corregdes definidas pelo MEC.

§ 2.° - A fungdo de professor responsavel por disciplina & distancia ndo se equipara a de Coordenador de
Curso.

CLAUSULA 30 - As atribuigbes do Tutor so:

a) orientar e acompanhar a participag3o dos alunos nas atividades propostas no ambiente virtual de
aprendizagem e nos encontros presenciais;

b) avaliar o desempenho dos alunos mediante provas, trabalhos e participagao em atividades interativas;
¢) avaliar e corrigir as atividades avaliativas dentro dos prazos e das cargas-horarias estabelecidos;

d) orientar os alunos dentro do prazo e da carga-horaria definidos no modelo de EAD adotado pela
instituig&o;

e) elaborar relatrios com indicago dos indices de evasao e de aprovagao nas afividades desenvolvidas;
f) exercer todas as atividades inerentes & fung&o de tutor a distancia e presencial;

g) adequar-se as novas tecnologias de ensino-aprendizagem;

h) exercer atividades de pesquisa e extenséo.

Paragrafo Unico. - Nao se aplicam aos Tutores as disposigies relativas aos professores inclusive as
relacionadas & remuneragdo, janelas, intervalos, adicional de atividades fora do municipio, hora extra, pisos
salariais, contrato de trabalho, licengas.

CLAUSULA 31 - A instituigio podera contratar o professor responsavel por disciplina & distancia e o Tulor 2 distancia para
trabalhar, no regime mensalista, conforme a jornada acordada, observando, para a jornada de 40 (quarenta) horas semanais,
o valor de RS 4.074,21 (quatro mil setenia e quairo reais e vinte um cenfavos) a partir de 01/05/2021 e, a partir de 01/10/2021
o valor de RS 4.114,96 (quatro mil cento e quatorze reais e noventa e seis centavos).

CLAUSULA 32 - A remuneragdo do Professor responsavel pela elaboragao de todo o conteldo da disciplina &
distancia devera observar, no minimo, o piso salarial previsto no item “II" da clausula 20 desta Convengao e a do
Tutor, no minimo, os pisos salarias previstos na Clausula 31.

§ 12 - Caso o Professor do EAD seja responsavel apenas pelo ministerio das aulas e atividades pertinentes,
mas sem elaborar os conteiidos da disciplina que leciona, devera ser observado, no minimo, o piso previsto no
item | da clausula 20.

§ 2° - E assegurado ao Tutor o adicional de fitulago previsto na Cléusula 8? deste Instrumento Normativo.

CLAUSULA 33 - A jomada de trabalho estara de acordo com a quantidade de alunos atendidos, respeitando-se a
relagdo estabelecida pelo indicador de avaliagdo do MEC vigente, referente a relagao enfre o numero de
professores responsaveis por disciplina a distancia & o nimero de Tutores a distancia e o0 nimero de alunos.

§ 1% — A jornada de trabalho do professor responsavel por disciplina & distancia e do Tutor a distancia
devera ser previamente definida entre as partes, mediante acordo expresso, sendo vedada a contratagio para
domingos e feriados.
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§ 2° - O atendimento aos alunos devera ocorrer, obrigatoriamente, no ambiente fisico da instituigo ou no
ambiente virtual da instituigio, sendo proibido o fomecimento para alunos do enderego residencial, do enderego
eletronico particular e do telefone particular do professor para fins de trabalho.

CLAUSULA 34 - Cabe 2 Instituigio de Ensino disponibilizar aos professores, dentro de suas instalagdes,
infraestrutura necessaria para o desenvolvimento dos trabalhos desenvolvidos pelo corpo dos Tutores a distancia.

§ 1°. - E facultado 4 instituigéo disponibilizar aos Tutores a distancia a infraestrutura necessaria, para que o
mesmo desenvolva suas atividades em sistema “"home office”.

§ 2°. - Caso o Tutor a distancia opte por acessar ambientes a partir de sua residéncia ou de outros locais,
esta & uma responsabilidade do proprio.

CLAUSULA 35 - N&o se inclui no dmbito definitorio de “ensino & disténcia” o ensino semipresencial elou a simples
disponibilizagdo de material de apoio pedagdgico no site da instituigdo nos termos da portaria n°. 1.134 de
10.10.2016 do MEC, sem prejuizo da remunerac&o devida pela sua realizagao.

§ 1° - O Contrato de trabalho devera atender o permissivel da Clausula 21 deste instrumento, a
remuneragao devera ser na forma prevista na Clausula 7%, Paragrafo Unico deste Instrumento Normativo.

§ 2° - Piso salarial dos professores que atuarem no ensino semipresencial deve ser o previsto no ltem °I" da
Clausula 20 deste Instrumento Normativo.

CAPITULO - VI
| - DO COORDENADOR DE CURSO NO ENSINO SUPERIOR

CLAUSULA 36 - A fungdo de Coordenador de Curso no Ensino Superior é classificada atividade tipica da
docéncia para todos os fins e efeitos legais.

§ 1° - O regime juridico do contrato de trabalho do coordenador reger-se-a pela legislagZo educacional,
compreendendo entre as atividades de coordenagéo a gestdo do curso, a docéncia e vivéncia em sala de aula.

§ 2° - Considera-se em Regime de Tempo Integral — o coordenador contratado por 40 (quarenta) horas
aulas semanais, e deste total, podera ser dedicada no maximo 50% (cinquenta por cento) das horas & regéncia de
aula ao ensino de graduaco efou pos-graduagao.

§ 3° - Considera-se em Regime de Tempo Parcial - o coordenador contratado por 20 (vinte) ou 30 (trinta)
horas aula semanais, e deste fotal, podera ser dedicada no maximo 50% (cinquenta por cento) das horas a
regéncia de aula ao ensino de graduagao efou pos-graduagao.

§ 4° - Ao Coordenador de Curso com carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas aulas de que trata o §
2° desta Clausula é assegurada remuneragdo minima de R$ 6.915,69 (seis mil novecentos e quinze reais e
sessenta e nove centavos) a partir de 01/05/2021 e, a partir de 01/10/2019 o valor de RS 6.984,84 (seis mil
novecentos e oitenta e quatro reais e oitenta e quatro centavos) ja contemplado o Repouso Semanal Remunerado,
garantido o mesmo piso salarial proporcionalmente & carga horaria contratada para o coordenador contratado sob
regime de tempo parcial.

§ 5° - E assequrado ao Coordenador de Cursos o adicional de titulagdo previsto na Clausula 8* deste
Instrumento Normativo.

§ 6° - O piso salarial ora convencionado remunera todas as alividades exercidas pelo Coordenador,

incluindo o ensino de graduagio elou pos-graduagdo dentro do horario contratado e respeitado o limite previsto no
§2
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§ 6° - O piso salarial ora convencionado remunera todas as atividades exercidas pelo Coordenador,
incluindo o ensino de graduagio efou pos-graduagdo dentro do horario contratado e respeitado o limite previsto no
§22

§ 7° - Os horérios em que o Coordenador devera estar a disposicdo da Instituicao de Ensino serdo
anotados em sua ficha de registro, néo havendo, em razdo da natureza do cargo exercido, a obrigatoriedade de
controle de jomada.

CAPITULO - Vil
| - DO AUXILIAR DE ADMINISTRAGAO ESCOLAR

CLAUSULA 37 - Considerase como Auxiiar de administragdo Escolar, todo aquele cuja fungdo no
Estabelecimento de Ensino, ndo seja a de ministrar aulas, e que ndo realiza atividades pertinentes as de
Docentes.

Il - DO CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO PARCIAL

CLAUSULA 38 - Os Estabelecimentos de ensino poderao contratar, até o limite de 50% (cinquenta por cento) de
seu efetivo administrativo, para trabalhar em jomada inferior a legal, 08 (oito) horas diarias, ficando assegurado o
piso da categoria calculado por hora de trabalho, desde que atendidas as seguintes condigdes:

| - Que a contratagdo do empregado seja homologada pelos Sindicatos Laboral e Patronal, antes do inicio
da prestagao de semvigo;

Il - Que a jornada semanal realizada pelo empregado ndo exceda a 26 (vinte e seis) horas semanais; e
IIl - Que 0 empregado néo realize hora extraordinaria além dos limites da lei.
§ 1° - Para o calculo do salario hora o divisor a ser utilizado & o de 150.

§ 2° - O descumprimento de qualquer uma das condigdes acima estipuladas da ao empregado o direito de
receber o piso salarial integral.

Il - DO BANCO DE HORAS
CLAUSULA 39 - Aos Estabelecimentos de Ensino Superior que assim desejar, ficara permitido implementar com
os Auxiliares de Administrag3o, acordo de compensagdo de horas, em conformidade com a CLT, mediante as
condighes a sequir:

a) a compensagao dar-se-a no prazo maximo de 180 (cento e oitenta) dias. A apuragao dos créditos ou
débito para compensagao devera ocorrer nos meses de janeiro e julho de cada ano;

b) findo o prazo de 180 (cento e oitenta) dias para a compensagdo sem que esta ocorra, as horas
excedentes serdo pagas como extraordinarias, acrescida do percentual 50% (cinquenta por cento);

¢) apds cada periodo, os documentos ficardo & disposigao das entidades sindicais, patronal e laboral para
conferéncia efou fiscalizagao do cumprimento da normas estabelecidas;

d) & obrigatbrioc o registro da jornada de compensagdo mediante planilha assinada pelo trabalhador e
empregador ou pelo sistema de controle do ponto;

g) fica proibido a compensagio de horas para os menores de 18 (anos), mulheres gestantes e ate 5
(cinco) meses apds o pario;

f) os Estabelecimentos com mais de 10 (dez) empregados, poderdo fazer um so acordo coletivo de
compensago de horas, elencando no mesmo todos os dados dos trabalhadores abrangidos; )F-
;:--"""_FF-F-FF -. )

Convenco Coletva de Trabalho 2921-2022 do Ensing Superiar = Regisa SINEPE-MT/SINTRAE-MT



12

g) serdo permitidas a compensagao de até 02 (duas) horas exiras e a realizagao de até mais (duas) horas

extras, desde que estas sejam pagas com o adicional de 70% (setenta por centro).

Paragrafo Unico - A validade do acordo de que frata o caput fica condicionada a sua homologagéo pelo

SINEPE-MT e SINTRAE-MT.

IV - DO REPOUSD

CLAUSULA 40 - Os estabelecimentos de ensino superior podersio conceder aos seus auxiliares de administragdo
escolar repouso intrajornada superior a 02 (duas) horas, até o limite méaximo de 06 (seis) horas, a fim de adequar o
horario de trabalho aos periodos de funcionamento dos cursos onde estiverem lotados, e, que seja respeitado o

descanso minimo de 11 {onze) horas entre duas jomadas consecufivas (art. 66 da CLT).

V- DOS PISOS SALARIAIS

CLAUSULA 41 - Ao 1° de malo de 2021, ficam fixados os seguintes pisos salariais e minimos de ingresso na

Administragdo Escolar, em conformidade com as seguintes atividades:

|. Bibliotecario (a), para 44 (quarenta e quatro) horas semanais:

| APARTIR DE [ APARTRDE |
! 1%/05/2021 | Nivell | RS231190 | Tyoinpnyy | RE233502
A PARTIR DE B % | APARTIRDE
19105/2021 | Nivel2 | R§365098 | oqnn01 RS 3.687,50
| [ I
ARORTIR DE N -. [ APARTIRDE
| 19105/2021 | Niveld | RS48T9T | Tiom01 RS 4.928,77

a) Para o Ensino Superior, ficam definidos os diferentes niveis da seguinte forma:

Nivel 1: O Bibliotecario de Nivel 1 & aguele que desempenha sua fungdo em uma Biblioteca, podendo ou
n&o ser subordinado a outro Bibliotecario de uma mesma Instituigio de Ensino Superior.

Nivel 2: O Bibliotecario de Nivel 2 é aquele que aléem do desempenho das atividades inerentes & sua
fungdo, & responsével por uma unidade de Biblioteca, podendo ter como subordinado(s) um ou

mais Bibliotecarios de Nivel 1.

Nivel 3: O Bibliotecario de Nivel 3 é aguele que além do desempenho das atividades inerentes a sua
fungdo € o responsavel geral pela (s) Biblioteca(s) da Instituicdo de Ensino, interage com a diregéo
da Instituicdo nas definicies das politicas e das agdes referentes ao sistema de Bibliotecas,

podendo ter como subordinado(s) um ou mais Bibliotecarios de Nivel 2 e 1.
b) Auxiliar de Biblioteca - E aquele que exerce a fungdo de auxiliar o bibliotecario.

lll. Auxiliar de biblioteca, para 36 (trinta e seis) horas semanais:

IV. Auxiliar de biblioteca, para 44 (quarenta e quatro) horas semanais:

| APARTIR DE 1%05/2021 | R$ 1.564,09 | APARTIRDE 191072021 | R$ 1.579,73

V. Secretario (a) Escolar, Coordenador de Polo EAD, para 44 (quarenta e quatro) horas semanais:

|APARTIR DE 1°/05/2021 | R$ 231,89 [ APARTIRDE1%10/2021 [ RS 2.33502

VI. Tesoureiro (a), Recursos Humanos, para 44 (quarenta e quatro) horas semanais:
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| APARTIR DE 1%/05/2021 | R§ 231189 | APARTIRDE 1%/10/2021 [ RS 2~335,u2"'|

VIl. Auxiliar de Tesouraria, Auxiliar de Recursos Humanos, para 44 (quarenta e quatro) horas
semanais:

| APARTIR DE 1%/05/2021 | R$ 160336 | APARTIRDE 1°/10/2021 | RS 161939 .

VIIl. Telefonista, digitador (a) e diagramador (a) para 6 (seis) horas diarias:
| APARTIR DE 1%/05/2021 | R$ 1.28653 [ APARTIRDE 1°10/2021 | RS 129939

IX. Pessoal de Secretaria, Auxiliar de Disciplina (Inspetor de Patio), Auxiliar de Administragao, Auxiliar
de Escritorio, Vigia, porteiro, Auxiliar de Manutengao e Motorista para 44 (quarenta e quatro) horas
semanais:

|APARTIR DE 1°/05/2021 | R$ 1.28653 | APARTIRDE 1°10/2021 | R$ 1.299,39

X. Ascensorista (que trabalha exclusivamente em cabines e elevadores), para 06 (seis) horas.
'APARTIR DE 1/05/2021 | R$ 1.286,53 | APARTIRDE1°10/2021 [RS 120939 |
Xl. Servigos gerais, em todos os niveis-d; é;s_i_nu, para 44 horas semanais.
|APARTIR DE 1°05/2021 | R§ 116276 | APARTIRDE 11022021 [R§ 117439

CAPITULO Vill
DAS CLAUSULAS GERAIS
| - DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIGO

CLAUSULA 42 - Apas 05 (cinco) anos de efetivo e ininterrupto exercicio no mesmo estabelecimento de ensino
superior, o professor, Tutor e o auxiliar de administragao escolar fazem jus a um adicional de 5% (cinco inteiros
por cento) do salario, percentual que se elevara para 10% (dez inteiros por cento), a partir de 10 (dez) anos e 15%
{quinze inteiros por cento) a partir de 15 (quinze) anos.

Paragrafo Unico - Ficam excluidos da obrigagdo do pagamento do adicional de que trata esta clausula os
estabelecimentos de ensino superior que concedam ao Professor, Tutor e ao auxiliar de administragdo escolar
adicional por tempo de servico no seu plano de cargos e salarios cujo valor seja igual ou superior ao resultado dos
percentuais previstos no “caput” e aqueles que paguem promogdes por antiguidade, desde que encaminhem para
0 SINTRAE-MT e ao SINEPE-MT o Plano de Cargos e Carreira da Instituicio para os Sindicatos terem
conhecimento de sua existéncia.

Il - LICENGA NAO REMUNERADA

CLAUSULA 43 - Apés cinco anos de efetivo e ininterrupto trabalho no mesmo estabelecimento de ensino superiar,
ressalvadas as interrupgdes por motivos previstos em Lei, ou decorrentes de demissdes por parte do empregador,
0 Professor e o Auxiliar de Administracdo tém direito a uma licenga ndo remunerada, para tratar de interesses
particulares, com duragdo de até 02 (dois) anos, prorrogaveis por mituo entendimento, ndo sendo computada
para contagem de tempo de servigo ou qualquer outro efeito.

Paragrafo Unico - O requerimento da licenga de que trata o caput, desta Cléusula, deve,
obrigatoriamente, ser protocolado no estabelecimento de ensino, com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias,
do inicio do semestre letivo; sobe pena de adiamento, para o semestre sequinte; igual prazo deve ser observado,
para o retormo efou prorrogagéo da referida licenga.

-
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Il - DO PAGAMENTO DE SALARIOS

CLAUSULA 44 - Os salarios dos Professores, dos Tutores e dos Auxiliares de Administragdo Escolar deverdo
pagos mensalmente até o quinto (5°) dia Util do més subsequente.

Paragrafo Unico - Quando o pagamento do salério for efetuado em cheque, a empresa dara ao
trabalhador o tempo necessario para o respectivo desconto.

CLAUSULA 45 - Descontos de faltas. O calculo dos descontos resultantes das faltas do professor coniratado por
regime de pagamento de hora-aula far-se-4 multiplicando-se o numero de aulas ndo dadas pelo respectivo valor
do salario aula e levando-se em consideragdo a proporcionalidade deste desconto no pagamento do Repouso
Semanal Remunerado.

CLAUSULA 46 - O estabelecimento de ensino superior que ndo fomecer meic de transporte, para o supervisor de
eslagio, até o local da supervisdo do estagio, quando este & realizado fora da sede do estabelecimento de ensino,
ou ndo fomecer combustivel em quantidade compativel com o deslocamento, pagara ajuda de custo ao
supervisor, em superviséo de estagio, no importe de R$ 74,00 (setenta e quatro reais) somente no dia da
atividade.

§1.° - O Estabelecimento fica desobrigado ao fomecimento do meio de transporte, do combustivel ou
ajuda de custo prevista no caput desta clausula, quando o empregado desenvolver a atividade no local da
supervisao do estagio sem a necessidade de comparecer na sede do empregador para inicio e témino do
expediente, ou seja, quando a locomogao da residéncia se der direto ao local de trabalho e vice-versa. '

§2.% - A ajuda de custo prevista no “Caput’ ndo configura salario “in natura”, bem como néo se reflete
nas demais verbas frabalhistas.

IV - DOS DOCUMENTOS DO TRABALHADOR

CLAUSULA 47 - Obrigam-se os Estabelecimentos de Ensino Superior a fonecer, aos Professores, Tutores e aos
Auxiliares de Administragao, documentos que especifiquem as verbas que compdem a remuneragdo mensal bem
como os descontos legais e autorizados.

CLAUSULA 48 - Cada Estabelecimento de Ensino Superior deve possuir, escriturado em dia, registro do qual
constem os dados referentes aos Professores, Tutores e Auxiliares de Administragdo, quanto 2 sua identidade,
registro ou autorizagéo para lecionar, carteira profissional, data de admisséo, condigBes de trabalho e quaisquer
outras anotagbes que por lei devam ser feitas, bem como a data de sua demiss3o.

V - DA SAUDE DO TRABALHADOR

CLAUSULA 49 - O Estabelecimento de Ensino Superior obriga-se a fomecer aos Trabalhadores que mantenham
contato com produtos quimicos e aqueles que exergam atividades laboratoriais, material necessario de protego,
tais como: mascaras, luvas e outros.

CLAUSULA 50 - O Estabelecimento de Ensino Superior obriga-se a colocar assentos adequados & disposigio dos
Auxiliares de Administragao Escolar cujas atribuigdes incluam atendimento ao piblico.

CLAUSULA 51 - O Estabelecimento de Ensino Superior devera propiciar aos Professores, por sua conta,
microfone e equipamento para ampliagdo de som quando a turma tiver efetivo superior a 70 (setenta) alunos.

CLAUSULA 52 - E garantido as mulheres, no periodo de amamentag&o, o recebimento de salario, sem prestagao
de servigos, quando o empregador ndo cumprir as determinagdes dos § 1° e 2° do artigo 389 da CLT.

CLAUSULA 53 - Para o pagamento da licenga maternidade sera adotado o tltimo salario integral da empregada,

ou a media dos Gltimos seis meses, quando variavel, prevalecendo sempre o maior valor.,
!
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Vi- DO USO DE UNIFORMES

CLAUSULA 54 - O Estabelecimento de Ensino Superior que exigir o uso de uniformes fomecé-lo-do,
gratuitamente, no limite de dois por semestre.

Vil - DA FALTA JUSTIFICADA
CLAUSULA 55 - O empregado podera deixar de comparecer ao servigo, sem prejuizo do salario.

§ 1° - Em caso de internago de filhos (as) menores de 14 anos, o trabalhador em estabelecimentos de
ensino, tera suas faltas abonadas por um periodo de 03 (trés) dias, mediante apresentagao de atestado medico.

§ 2° - Em caso de doenga de filhos (as) menores de 14 anos, que necessite de acompanhamento do
trabalhador (pai ou mae), tera suas faltas abonadas, mediante atestado medico, até 05 (cinco) faltas no periodo de
12 (doze) meses, mediante apresentagéo de atestado médico.

VIll - DO ADIANTAMENTO DO 13° SALARIO

CLAUSULA 56 - Os estabelecimentos de ensino poderdo, a seu critério, adiantar o pagamento integral do 13°
salario de todos os seus empregados, para o més subsequente ao aniversario do trabalhador.

Paragrafo Unico - Ocorrendo extingo do contrato de trabalho, poderd o empregador descontar na
rescisdo o valor adiantado além do direito do empregado.

IX - DAS FERIAS E RECESS0S

CLAUSULA 57 - Veda-se a exigéncia de regéncia de aulas, trabalhos em exames ou qualquer outra atividade
docente:

l. Aos domingos;

Il. Nos feriados nacionais e religiosos, comemorados nos termos da legislagao propria que sdo: 1° de
janeiro, sexta-feira santa, 21 de abril, 1° de maio, 07 de setembro, 12 de outubro, 02 e 15 de novembro
e 25 de dezembro;

lIl. Nos dias seguintes: 22, 3% e 4? feira da semana de camaval, na 5° feira e no sabado da semana santa,
Corpus Christi, 15 de outubro (dia do Trabalhador em Estabelecimentos de Ensino), e nos feriados
estaduais & municipais da localidade onde se encontra o Estabelecimento de Ensino.

Paragrafo tnico - O disposto nos incisos || e Ill desta clausula aplica-se aos auxiliares de administraggo
escolar, exceto na 4* feira apos as 12:00 horas.

CLAUSULA 58 - As férias trabalhistas anuais do Professor, Tutor devem ser concedidas, quando possivel ao
Estabelecimento de Ensino Superior e Ensino & distancia, preferencialmente, no periodo de ferias e recessos
escolares, desde que observado o disposto no artigo 145 da CLT.

§ 19 - Se adotado o previsto nesta Clausula, quando o empregado néo tiver ainda completado o periodo
aquisitivo, serdo concedidas e gozadas por antecipagdo, as férias proporcionais ao periodo trabalhado, ficando
quitadas para todos os efeitos, iniciando-se nove periodo aquisifivo.

§ 2°. - A nao observancia do disposto no art. 145 da CLT acarretara a aplicagao do disposto no art. 137 da
CLT.

§ 3° - E vedado ao empregador coincidir o inicio das férias com os dias santos, feriados, sabado e
domingo, ndo sendo aplicavel o disposto no artigo 134, §3° da CLT. it
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X - DA JORNADA DE TRABALHO ESPECIAL

CLAUSULA 59 - O Estabelecimento de Ensino Superior poderé adotar para os Trabalhadores dos Hospitais
Universitario, e, para setor de portaria e vigilancia dos Estabelecimento de Ensino Superior a jomada de trabalho
em regime de escala de 12x36 horas, compreende, tal jornada, o repouso semanal remunerado, observado o
disposto no art. 71 da CLT.

§ 1° - O horério de trabalho mediante a escala 12x36 ja consagra a compensagdo dos dias de repouso, ndo
sendo devido ao empregado a dobra, em virtude do trabalho nos domingos, dias santos e feriados;

§ 2° - Desde que respeitado o limite mensal de 220 horas, a observéancia da escala de 12x36 ndo gera
direito ao empregado do recebimento de horas extras.

CAPITULO IX

|- DAS RESCISOES CONTRATUAIS

CLAUSULA 60 - O SINTRAE/MT homologara as rescisdes confratuais dos trabalhadores com contratos superiores
a 01 (um) ano de vinculo empregaticio. As homologagdes no Sindicato deverdo ser; agendadas com 24 horas de
antecedéncia. Em caso de eventual imegularidade o Sintrae-MT devera mencionar a respectiva ressalva; e
recusando a homologaco, fomecera declaragdo nesse sentido.

§ 1° - No ato da homologagdo o Estabelecimento de Ensino Superior devera apresentar impreterivelmente os
seguintes documentos:

|. Termo de Rescis&o de Contrato de Trabalho - TRCT, em 05 (cinco) vias;
Il. Livro de Registro de Empregados ou Ficha;

lll. Comprovante do aviso prévio ou do pedido de demissao;

IV. Extrato analifico atualizado da conta vinculada do empregado no Fundo de Garantia do Tempo de Servico
= FGTS e guias de recolhimento dos meses que nao constem no exirato;

V. GRFC - Guia de Recolhimento Rescisdrio do FGTS e da Contribuigao Social, na hipotese de dispensa sem
justa causa;

VI. Comunicado de movimentagdo do trabalhador (chave de identificagio da conectividade), ressalvado
quando por motivo de forga maior a C.E.F. ndo estiver operando online, hipdfese que, sera designada a
homologagao, sem as penalidades previstas no § 8°do art. 477 da CLT ;

VIl. Dinheiro ou cheque administrativo;

VIll. Comunicagdo da Dispensa — CD e Requerimento do Seguro Desemprego, para fins de habilitagao, quando
devido;

IX. Atestado de Salde Ocupacional Demissional, ou Periédico, quando no prazo de validade, atendidas as
formalidades especificadas na Norma Regulamentadora n® 5, aprovada pela Portaria n® 3.214, de 8 de
junho de 1978, e alteragdes;

X. Ato constitutivo do empregador com alteragdes ou documento de representagao, carta de preposto, para
fins de arquivamento e sempre que houver alteragdes;

Xl. Demonstrativo de parcelas variaveis consideradas para fins de calculo dos valores devidos na rescisdo
contratual, ou os ultimos 12 (doze) recibos de pagamento de salario, ou ficha financeira.

Xll. Prova bancaria de quitagdo, quando for o caso;

Xlll. Copias das guias de recolhimento da contribuicdo sindical patronal e laboral, relativas aos (ltimos 05
(cinco) anos, devidamente quitadas ou cerfiddo emitida pelo SINTRAE-MT E SINEPE-MT.

§2°. - Cumpre ao empregado apresentar os seguintes documentos: .
.-""i‘-.{ -

l.  Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS. ¢
l.  Procuragao particular, com firma reconhecida, quando o trabalhador se fizer representar.
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§ 3° - Quando néo existir no municipio a representagao do Sindicato Profissional fica dispensado o ato de
homologagao.

§4°- Na hipotese de pagamento das verbas rescisorias através de deposito bancario, o empregador
devera efetuar a homologagao da rescisdo contratual impreterivelmente no prazo de até 30 (trinta) dias (teis,
contado a partir do prazo final para a quitago das verbas rescisorias, sob pena de ser-lhe aplicada uma multa, em
favor do empregado, no valor previsto no § 8° do art. 477 da CLT, exceto na recusa do empregado.

§ 5° - N3o se aplica a presente clausula as rescisdes realizadas no periodo de 1° de maio de 2021 a 27 de
agosto de 2021, desde que n&o contrarie os comandos do presente Instrumento Normativo.

CLAUSULA 61 — Para fins do calculo das verbas rescisorias, quande o salrio for pago por hora/aula, sera
apurada a média do namero de horas/aulas recebidas nos Gltimos 12 (doze) meses que precederem a rescisdo
contratual, aplicando-se o salario hora/aula devido na data da resciséo.

CLAUSULA 62 - O Estabelecimento de Ensino podera, a seu critério, adiantar o pagamento integral do 13° salério
de todos os seus empregados, para 0 més subsequente ao aniversario do trabalhador.

§ 1° — Ocorrendo extingdo do contrato de trabalho, poders o empregador descontar na rescisao o valor
adiantado além do direito do empregado.

§ 2° - Os estabelecimentos de Ensino podem efetuar o desconto até o limite de 30% (Trinta inteiros por
cento) quando do pagamento do saldo de salrios das verbas da rescisdo do contrato de trabalho para o
pagamento de empréstimo consignado.

Il - DAS RELAGOES SINDICAIS

CLAUSULA 63 - O dirigente sindical estard dispensado de seus encargos profissionais sem dnus para o
empregador.

§ 19 - A liberagdo & de critério exclusivo do sindicato laboral, ndo podendo, ser dispensado mais que 03
(trés) cargos da diretoria do sindicato, e no podendo ainda, existir mais de um dirigente sindical dispensado em
cada estabelecimento de ensino.

§2° - Os trabalhadores sindicalizados terdo direito & dispensa de um tumo, sem prejuizo salarial, incidente
no dia da realizagao de eleigbes sindicais da categoria.

CLAUSULA 64 - E assequrada a estabilidade no emprego, com as garantias do parégrafo 3°, do art. 543, da CLT,
pelo prazo de vigéncia do presente acordo, para 01 (um) delegado sindical, nos seguintes municipios: Sinop,
Caceres, Tangara da Sema, Alta Floresta, Colider, Juara, Juina, Sorriso, Lucas do Rio Verde e Diamantino.

§ 1° - O SINTRAE/MT podera requerer ao empregador, com antecedéncia de 30 (trinta) dias, a liberagdo
do delegado sindical, para ficar a sua disposicéo, devendo informar ao SINEPE-MT o nimero de delegados
sindicais solicitados, e néo podendo ainda, existir mais de um delegado sindical dispensade em cada municipio.

§ 2°. - Em havendo um delegado sindical dispensado por uma Instituigéo de Ensino da Educagao Basica,
Cursos livres e outros tipos de ensino ou similares, da abrangéncia da Convengéo Coletiva de Trabalho da
Educagdo Superior, ndo se aplica o Caput e seus §§ 1° e 3° para as Instituicdes de Ensino abrangidas pela
Clausula 47 do presente Instrumento Normativo.

§ 39 No periodo em que o delegado sindical estiver & disposigdo do SINTRAE/MT, fara jus ao recebimento

de 50% (cinquenta por cento) de sua remuneragdo e o recolhimento dos encargos sociais sobre o mesmo
percentual.

e
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Il - DOS CONVENIOS

CLAUSULA 85 - O Estabelecimento de Ensino promovera descontos em folha de pagamento das despesas dos
convénios fimados entre o SINTRAE/MT e os estabelecimentos comerciais e assistenciais e a repassar os
valores a entidade profissional, na data do pagamento dos salarios mensais. Os mencionados descontos ficam
limitados ao comprometimento de até 30% (trinta inteiros por cento) do salario do trabalhador, e condicionado &
sua autorizacao.

§ 1°- O SINTRAE/MT devera consultar o Estabelecimento de Ensino Superior, a fim de verificar a margem
de comprometimento do salario do trabalhador no ato da adesao do convénio/beneficio; apos analise da margem,
a mesma s podera ser alterada a pedido expresso do trabalhador; obriga-se o estabelecimento de ensino a
responder a consulta no prazo de 05 (cinco) dias contados do protocolo da solicitagao, sob a pena de ndo a
fazendo nesse prazo ndo aplicar o disposto no § 2° dessa clausula.

§ 2° - Em havendo compromelimento superior a 30% do salario, 0 SINTRAE/MT nao devera conceder
autorizagdo para descontos de convénios em folha de pagamento, sob pena de ndo deferimento do desconto.

§ 3° - O Estabelecimento de Ensino informara ao sindicato laboral, quando ocorrer o afastamento do
empregado por mais de 15 (quinze) dias, com sclicitag3o de beneficio previdenciario.

CLAUSULA 66 - Quando o Estabelecimento de Ensino mantiver convénios com planos de saiide, cujas despesas
sejam descontadas em folha de pagamento, devera notificar por escrito 0 empregado afastado pela previdéncia
social, para efetuar o pagamento das despesas mensais diretamente no departamento pessoal, até o dia 15 de
cada més, sob pena de exclusdo efou bloqueio da utilizagdo do referido convénio pelo trabalhador afastado.

Paragrafo Unico - O Estabelecimento de Ensino podera efetuar o desconto até o limite de 30% (Trinta
inteiros por cento) quando do pagamento do saldo de salérios das verbas da rescisdo do contrato de trabalho para
0 pagamento de empréstimo consignado.

IV - DAS OBRIGAGOES SINDICAIS

CLAUSULA 67 - Imediatamente apés a celebragdo do presente instrumento, ficam obrigados os Estabelecimentos
de Ensino a remeter ao SINTRAE/MT - Sindicato dos Trabalhadores em Estabelecimentos de Ensino do Estado
do Mato Grosso, copia das RAIS, e dos comprovantes de Recolhimento das Contribuigbes Sindicais e mensais.

Paréagrafo Unico - Igualmente, no mesmo prazo, ficam obrigados a remeter ao SINEPE/MT - Sindicato dos

Estabelecimentos de Ensino do Estado de Mato Grosso, copia do comprovante de recolhimento da Contribuigdo
sindical da entidade mantenedora prevista na CLT.

V- DO DIRIGENTE SINDICAL E ACESSO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA 68 - Assegura-se 0 acesso dos dingentes sindicais, devidamente credenciados, ao local de trabalho
dos empregados membros da categoria profissional, mediante prévio entendimento e agendamento com a
administragdo do Estabelecimento Privado de Ensino quanto & data e hordrio da visita, que ndo devera
interromper as aulas ou o funcionamento da empresa.

CAPITULO X

DAS CONTRIBUIGOES E TAXAS

|- DO SINTRAE-MT

CLAUSULA 69 - Os Estabelecimentos Privados de Ensino Superior do Estado de Mato Grosso integrantes da
categoria economica recolheréo os descontos dos associados do SINTRAE/MT, no importe de 1,5% (um inteiro,
virgula cinquenta por cento) da remunerag3o, conforme deliberagiio da Assembleia Geral, realizada acs 27 de

" a
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fevereiro de 2021, desde que estejam autorizados pelo empregado, associado ao SINTRAE/MT, devendo
repassar fais valores a Entidade até o dia 10 (dez) do més subsequente ao desconto.

Paragrafo Unico: No més de dezembro, o percentual descontado sera no importe de 2,00% (dois inteiros por
cento) da remuneragdo do empregado associado ao SINTRAEMT.

CLAUSULA 70. - Fica instituida a confribuicdo (cota negocial), referida pelo Art. 513, alinea “e”, da CLT,
expressamente fixada neste Instrumento Normativo, aprovada em assembleia sindical dos trabalhadores,
convocada e realizada de forma regular & legitima no dia 26 de agosto de 2021, para custeio do Sindicato Laboral,
em decorréncia da negociac@o coletiva trabalhista, a ser descontada pela pelos Estabelecimentos de Ensino
abrangidos por esta Convengdo Coletiva do Trabalho, no contracheque de todos os seus trabalhadores; nos
termos e na forma estabelecidos nos §§, desta Clausula.

§ 1° - O desconto de que trata o caput, desta Clausula, correspondera ao percentual de 1,5% (um inteiro, virgula
cinquenta por cento), da remuneragdo devida no més de outubro de 2021; devendo os estabelecimentos de
ensino repassar ao Sintrae-MT o total apurado, a esse fitulo, até o dia 10 de novembro de 2021, por meio de
boleto bancérioc ou depdsito no Banco Sicoob (756), agéncia 4256, conta corrente 114505-3, Sindicato do
Trabalhadores em Estabelecimentos de Ensino do Estado de Mato Grosso (SINTRAE-MT), CNPJ/MF
01.157.619/0001-77; Chave do PIX: 01.157.61%/0001-77 (Sindicato do Trabalhadores em Estabelecimentos de
Ensino do Estado de Mato Grosso) ou diretamente na tesouraria da Entidade.

§ 2° - Fica assegurado, aos trabalhadores ndo filiados ao Sintrae-MT, o direito de oposigdo ao referido desconto,
do dia 22 de setembro a 6 de outubro de 2021; fazendo-o por escrito e protocolando-o, pessoalmente, na sede da
Entidade para os municipios de Cuiaba e Varzea Grande e os demais via postal registrado, sob pena de sua
aceitacdo; sendo vedados aos estabelecimentos de ensino qualguer ato, campanha efou condutas similares no
sentido de incentivar a oposigo ao mencionado desconto.

§ 3° - O trabalhador nao filiado ao Sindicato Profissional devera ser informado pela Empresa, no més de setembro,
acerca da realizagdo do desconto da coniribuigdo mencionada no caput dessa clausula, e a possibilidade de
apresentar ao Sindicato Profissional sua expressa oposigdo, no prazo que trata o §2°.

§ 4° - Para os fins do disposto no § 2°, desta Clausula, o Sintrae-MT publicara o inteiro teor desta Clausula, no seu
site & em jornal de grande circulagdo em toda a sua base termitorial, até o dia 30 de setembro corrente.

§ 5° - O Sintrae-MT enviar aos respectivos estabelecimentos de ensino, até o dia 18 de outubro de 2021, relagio
dos trabalhadores que formalizaram oposi¢@o ao desconto previsto nesta Clausula, desde que observado o
disposto no § 2°, desta Clausula.

Il - DO SINEPE-MT

CLAUSULA 71 - Os Estabelecimentos de Ensino Superior do Estado de Mato Grosso, independente de
sindicalizagdo e sem dnus para o trabalhador, recolherdo como Taxa Assistencial de Contratagdo da Convengao
Coletiva, conforme deliberagdo da Assembleia Geral Ordinaria realizada no dia 14 de novembro de 2019 e
prevista no Artigo 513 e Artigo 548 da CLT: - 1) até 15 (quinze) de abril de 2021, a importancia equivalente a 3%
(trés por cento) do total bruto da folha de pagamento referente ao més de margo de 2021; - 2) até 10 (dez) de
setembro de 2021, a importancia equivalente a 3% (trés por cento) do total bruto da folha de pagamento referente
a0 més de agosto de 2021; ao SINEPE/MT - Sindicatos dos Estabelecimentos de Ensino do Estado de Mato
Grosso (CNPJ n°. 00.963.876/0001-33), o pagamento poder se por depdsito bancério, transferéncia bancaria para
0 SINEPE-MT: Agéncia 0046-9, Conta Corrente n°. 494567-0 — Banco do Brasil (001); - Agéncia 4425 — Sicoob
(756), Conta Corrente n°. 3395-2; Chave do PIX: 00.963.876/0001-33 (Sindicato dos Estabelecimentos de Ensino
do Estado de Mato Grosso).

§ 1°. - Os Estabelecimentos de Ensino Superior do Estado de Mato Grosso, independente de sindicalizagdo e sem
onus para o trabalhador, recolherdo como Taxa Assistencial de Contratagdo da Convengdo Coletiva, conforme
deliberagéo da Assembleia Geral Ordinaria realizada no dia 14 de novembro de 2019 e prevista no Artigo 513 e
Artigo 548 da CLT: - 1) até 15 (quinze) de abril de 2022, a importancia equivalente a 3% (trés por cento) do total
bruto da folha de pagamento referente ao més de margo de 2022; - 2) até 10 (dez) de setembro de—zﬂﬁ/?’
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importancia equivalente a 3% (trés por cento) do fotal bruto da folha de pagamento referente ao més de agosto de
2022; ao SINEPE/MT - Sindicatos dos Estabelecimentos de Ensino do Estado de Mato Grosso (CNPJ n°.
00.963.876/0001-33), o pagamento poder se por deposito bancario, transferéncia bancaria para o SINEPE-MT:
Agéncia 0046-9, Conta Corrente n°. 494567-0 — Banco do Brasil (001); - Agéncia 4425 — Sicoob (756), Conta
Corrente n°. 3395-2; Chave do PIX; 00.963.876/0001-33 (Sindicato dos Estabelecimentos de Ensino do Estado de
Mato Grosso).

§ 2°. - Os Estabelecimentos Privados de Ensino Superior em dia com suas obrigagées financeiras fardo jus ao
desconto de 20% (vinte inteiros por cento) nesse valor. O n3o pagamento dessa obrigacdo, na data prevista
implicara em multa de 2% (dois por cento) mais juros de 1% (um por cento) ao més, acrescida de comegdo
monetaria legal.

CAPITULO XI

DISPOSIGOES GERAIS
| - DO CUMPRIMENTO

CLAUSULA 72 - O Estabelecimento Privado de Ensino Superior do Estado de Mato Grosso tem o prazo de 90
(noventa) dias contados da data de assinatura da presente Convengao Colstiva para saldar qualquer diferenga
salarial dela resultante.

CLAUSULA73-0 descumprimento do disposto no presente instrumento, efou na legislago trabalhista, obriga o
Estabelecimento Privado de Ensino do Estado de Mato Grosso a pagar ao trabalhador multa comrespondente a 7%
(sete inteiros por cento) do valor do principal, acrescidos de correcdo “pro-rata die” pelo indice de calculos
trabalhistas do TRT-23% Regido e juros legais de 1% (um inteiro por cento) ao més, ndo cumulativo, desde que ja
ndo tenha multa legalmente prevista.

Il - DISPOSIGOES FINAIS

CLAUSULA 74 - Resguardam-se os atos praticados durante o periodo sem convengo, desde que ndo contrariem
0 presente instrumento normativo. (a partir de sua assinatura.)

CLAUSULA 75 - As controvérsias resultantes da aplicagdo da presente Convengdo ou de Acordo Coletivo
celebrado nos termos deste instrumento sero dirimidas pela Justiga do Trabalho.

Assim, por estarem justas e acordadas, assinam a presente Convencgdo Coletiva de Condigbes de
Trabalho e de Reajustamento Salarial, em trés vias, de igual teor e forma, as quais serdo encaminhadas A
Superintendéncia Regional do Trabalho, para o competente arquivo.

Cuiaba - MT, 27 de agosto de 2021.

% L E
—— s’\
GELSON MENEGATTIIFILHO AR EAGRA DE SOUZA
\F‘nesidente o SINEPEFMT Presidente do SINTRAE-MT
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