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PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE

DECRETO N° 06, DE 19 DE JANEIRO DE 2021.

Dispde sobre atualizagcdo das medidas de combate ao Coronavirus - CO-
VID-19 no ambito da administracéo publica municipal direta e indireta, ante
a declaragdo da Organizagdo Mundial de Saude — OMS de pandemia do
Coronavirus - COVID-19, e da outras providéncias.

KALIL SARAT BARACAT DE ARRUDA, Prefeito do Municipio de Varzea
Grande, no uso das atribuigdes que Ihe confere o artigo 69, incisos VI, da
Lei Orgéanica do Municipio.

DECRETA:
CAPITULOI
OBJETO

Art. 1° Este Decreto dispde sobre a atualizagdo das medidas temporarias
de prevencao, enfrentamento emergencialde saude publica emnivel inter-
nacional, decorrente do novo Coronavirus (COVID-19), e ainda, de me-
didas restritivas para as atividades econdmicas no municipio de Varzea
Grande, tendo em vista o aumento de casos confirmados de COVID-19.

CAPIiTULO Il
SITUAGAO DE EMERGENCIA

Art. 2° Fica declaradaSITUAGAO DE EMERGENCIA, no ambito da satide
publica no municipio de Varzea Grande, pelos proximos 30 (trinta) dias,
em razdo da declaragdo da Organiza¢do Mundial de Saude — OMS da pan-
demia do COVID-19, doenga causada pelo novo Coronavirus.

§1° Em razdo do exposto no “caput”, fica permitida a dispensa de licita-
¢a0,caso seja necessaria, nos termos do inciso 1V, do art. 24 da Lei Naci-
onal n. 8.666, de 21 de junho de 1993, para aquisigao de bens, servigos e
insumos necessarios ao atendimento da situagédo emergencial, para aten-
der as situagdes postas, nos termos do inciso 1X, do art.37 da Constituicao
da Republica Federativa do Brasil de 1988, bem como, da Lei Nacional n°
13.979, de 06 de Fevereiro de 2020.

§2° Fica autorizada a contratagédo excepcional de pessoal, da forma requi-
sitada, para atender a manutencao e continuidade da prestacdo dos servi-
¢os publicos emergenciais.

§3° Durante a vigéncia da situagdo de emergéncia, nao ficam afastados os
principios que norteiam o Direito Administrativo.

CAPITULO 1l

ATUAGAO ADMINISTRATIVA CONCERNENTE AO SERVIGO PUBLI-
co

Art. 3° Para evitar a propagacédo da pandemia decorrente do novo Coro-
navirus (COVID19), o municipio de Varzea Grande, por meio de seus 6r-
gaos e entidades, continuara a atuar de forma interligada com os demais
6rgéos competentes na esfera Estadual e Federal, bem como organismos
internacionais que estdo atuando no combate ao referido virus.

Art. 4° Fica determinado que a Secretaria Municipal de Saude, em conjun-
to com a Secretaria Municipal de Comunicagéo Social, mantera as campa-
nhas publicitarias de orientagéo e prevengéo ao contagio do novo Corona-
virus (COVID-19), sobretudo aquelas voltadas:

|. a populagdo com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos de idade
e as pessoas com patologias cronicas; Il. aos estudantes de escolas pu-
blicas e privadas; lll.aos usuarios do transporte coletivo; IV.aos servidores
publicos municipais, notadamente da Secretaria Municipal de Saude e Se-
cretaria Municipal de Educagéo, Cultura, Esporte e Lazer; e V.aos profissi-
onais que atuam em bares e restaurantes.

Art. 5° Para atender o disposto neste Decreto Municipal, o municipio de
Varzea Grande resolve:

diariomunicipal.org

|. permitir o uso de equipamentos comunitarios em geral, tais como qua-
dras poliesportivas, ginasios de esporte, miniestadio, espagos fitness, aca-
demias ao ar livre e congéneres, incluindo, VIA 31, Ginasio do Fiotao, Es-
tadio Municipal “Dito Souza”, Espacgo FIT, contudo, respeitado o limite ma-
ximo de pessoas em30% (trinta) por cento da capacidade, sem publico
externo; Il. permitir a utilizagdo dos parques publicos municipais, sendo a
fiscalizagao exercida pela Guarda Municipal, Vigilancia Sanitaria e érgéos
de fiscalizagdo do Municipio, com aplicagdo de multa aqueles que aden-
trarem nos parques sem o uso de mascara de protegao facial, ainda que
artesanal, e sem a observagao do distanciamento minimo de 1,5 metro de
distancia entre uma pessoa e outra; Ill. permitir o atendimento ao publico
das atividades realizadas nos Grupos de Servigos de Convivéncia de Ido-
sos, Criangas e Adolescentes, Projeto Amigas Empreendedoras, Projeto
Juventude Ativa, Projeto Lagos Maternos, Programa Crianga Feliz, Projeto
Caderno Il e demais projetos e programas da Secretaria Municipal de As-
sisténcia Social; IV. manter a suspenséao de férias e licengas prémios con-
cedidas aos servidores publicos vinculados a Secretaria Municipal de Sau-
de que exergam suas fungdes nas areas fins, mediante ordem do Secre-
tario Municipal de Saude, quando necessario; V. permitir as atividades de
capacitacdo, de treinamento ou de eventos coletivos pelos érgéos ou enti-
dades da Administragao Publica Municipal, Direta e Indireta, respeitado o
limite maximo de100 (cem) pessoas; VI. permitir a retomada das ativida-
des presenciais nas unidades de ensino privadas do municipio de Varzea
Grande, no que se refere a educagao infantil, observada 50% (cinquenta
por cento) da capacidade maxima das salas de aula e respeitado o limite
de até 15 (quinze) alunos por turma; VIl. nas demais modalidades de en-
sino privado: fundamental, médio e superior, fica autorizadaa retomada, a
partir de 01 de fevereiro, de forma remota, sendo que o ensino hibrido de-
vera ser implantado a partir de 01de margo no ensino superior e demais
modalidades a partir de 05 de abril; VIII. permitir a retomada dos cursos
de idiomas em geral, oficinas em geral, cursos de pdés-graduacéo e aulas
praticas de ensino superior e técnico, aulas nos cursos ou “cursinhos” pre-
paratorios, estes com turmas de, no maximo, 50% (cinquenta por cento)
da capacidade de alunos na sala de aula; e IX. quanto ao ensino publico,
sera retomada, de forma remota, a partir de 01 de margo, sendo que o en-
sino hibrido deveraser implantado a partir de 05 de abril.

Paragrafo unico: As datas aqui exposta, poderéo ser reanalizadas de acor-
do com o controle ou a evolugdo do combate ao Coronavirus — COVID-19.

Art. 6°Os servidores publicos do Municipio de Varzea Grande e suas au-
tarquias deverao exercer as atribuicdes do seu cargo no ambito das suas
Secretarias, no periodo de 08 (oito) horas diarias, ou, no horario corres-
pondente a sua carga horaria.

§ 1° Fica autorizado o regime de revezamentopresencial com teletrabalho,
exceto na Secretaria Municipal de Saude, observada as seguintes condi-
coes:

|. permanéncia minima de 2/3(dois tergos) do quantitativo de servidores
em trabalho presencial, mediante escala de revezamento a ser estabele-
cida peloSecretario Municipal ou Diretor-Presidente de cada 6rgao; e Il
compatibilidade das atividades exercidas pelo servidor com o regime de
teletrabalho, ainda que estas sejam oriundas de unidade administrativa di-
versa daquela em que o servidor esta lotado.

§ 2° O Secretario Municipal ou Diretor-Presidente de cada 6rgéo podera
promover ajustes quanto a aplicagao das regras de revezamento presenci-
ale teletrabalho, conforme suas respectivas necessidades, ou para fins de
garantir a preservagao do funcionamento dos servigos publicos.

§ 3°0 regime de revezamento ndo se aplica aos trabalhadores terceiriza-
dos.

Art. 7° Por serem considerados o grupo mais vulneravel ao Coronavirus
(COVID-19), os servidores publicos municipais com idade igual ou superior
a 60 (sessenta) anos de idade, gestantes, lactantes, com cancer, imuno-
deprimidos e/ou portadores de doengas cronicas, seguirdo a orientagdes e

Assinado Digitalmente


Gelson Menegatti
Realce

Gelson Menegatti
Realce

Gelson Menegatti
Realce

Gelson Menegatti
Realce

Gelson Menegatti
Realce


Versao de 19 de Janeiro de 2021 as 17:41 | Por: Leticia Baldini da Costa

acompanhamento do Secretario Municipal e/ou Diretor-Presidente de cada
6rgdo, podendo, em caso extrema necessidade, serem destinados a tra-
balhar em regime de teletrabalho.

§ 1° Este artigo ndo alcangara os plantdes e as atividades essenciais que
nao permitam interrupgdes, incluindo, as atividades fins da Secretaria Mu-
nicipal de Saude de Varzea Grande.

§ 2° Caso as atividades desempenhadas pelo servidor inserido no rol dis-
posto no caput deste artigo sejam incompativeis com o teletrabalho ou,
ndo possua condi¢des materiais para realizar as atividades em teletraba-
Iho, apds apresentagéo de atestado médico ao superior imediato, devera
ser providenciada, a critério exclusivo da Administragéo:

I. a disponibilizagdo do servidor para trabalho em home office; Il. a lotagao
do servidor em unidade que admita o teletrabalho; Ill. a concessao, de ofi-
cio, de férias; e IV. a concessao, de oficio, de licenga prémio por assidui-
dade.

Art. 8° O servidor que apresentar sintomas devera ser encaminhado para
unidade de saude para a realizacao de teste, e, independentemente do re-
sultado, desempenhar as suas atividades por meio de teletrabalho, duran-
te 07 (sete) dias.

Paragrafo unico: Caso o resultado do exame seja positivo, o servidor ficara
afastado pelo periodo de 14 (quatorze) dias para tratamento médico.

Art. 9° Deve ser priorizado o atendimento ndo presencial em érgaos pu-
blicos e concessionarias de servigos publicos, devendo ser disponibilizado
canais de atendimento ao publico ndopresenciais.

Art. 10. A Vigilancia Sanitaria do municipio mantera suas atividades de for-
ma ininterrupta.

Art. 11. A ouvidoria do municipio mantera suas atividades de forma inin-
terrupta, para registro de denunciado descumprimento das medidas sani-
tarias impostas.

Art. 12.A Guarda Municipal, os érgaos da Vigilancia Sanitaria, os 6rgéaos
de fiscalizagdo e o Procon Municipal deverdo adotar mecanismos de fis-
calizagdo das medidas de controle da pandemia, com aplicagdo de multa
aqueles que descumprirem o teor deste Decreto Municipal, com fulcro na
Lei Municipal n® 3.863/2012 e, no que couber, no Cédigo de Defesa do
Consumidor.

CAPIiTULO IV
ATUAGAO ADMINISTRATIVA APLICADA AO SETOR PRIVADO

Art. 13.Fica autorizado, como forma a garantir e resguardar o exercicio
dos servigos publicos, as atividades essenciais inadiaveis a comunidade e
o funcionamento das seguintes atividades privadas, da forma posta, inclu-
sive, pelo Decreto Federal n® 10.282, de 20 de Margo de 2020 e Decreto
Estadual n° 522, de 12 de Junho de 2020 e seguintes, com o respeito ao
distanciamento entre pessoas e demais medidas de normas sanitarias de
prevengdo e combate ao Coronavirus (COVID-19), as atividades abaixo
descritas:

|. assisténcia a saude, incluidos os servigos médicos e hospitalares; Il. as-
sisténcia social e atendimento a populagdo em estado de vulnerabilida-
de; lll. atividades de seguranca publica e privada, incluidas a vigilancia, a
guarda e a custddia de presos; IV. atividades de defesa nacional e de de-
fesa civil; V. transito e transporte interestadual e internacional de passagei-
ros; telecomunicagdes e internet; VI. servigo de call center; VII. geragéo,
transmisséo e distribuicdo de energia elétrica, incluidos:

a) o fornecimento de suprimentos para o funcionamento e a manutengéo
das centrais geradoras e dos sistemas de transmiss&o e distribuicdo de
energia; e

b) as respectivas obras de engenharia;

VIII. produgéo, distribuicdo, comercializacéo e entrega, realizadas presen-
cialmente ou por meio do comércio eletrénico, de produtos de saude, hi-
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giene, limpeza, alimentos, bebidas e materiais de construgéo; IX. servigos
funerarios; X. guarda, uso e controle de substancias, materiais e equipa-
mentos com elementos toxicos, inflamaveis, radioativos ou de alto risco,
definidos pelo ordenamento juridico brasileiro, em atendimento aos requi-
sitos de seguranga sanitaria, metrologia, controle ambiental e prevengéo
contra incéndios; XI. vigilancia e certificagdes sanitarias e fitossanitarias;
XIl. prevengéo, controle e erradicagéo de pragas dos vegetais e de doen-
¢a dos animais; XIII. inspegéo de alimentos, produtos e derivados de ori-
gem animal e vegetal; XIV. vigilancia agropecuaria internacional; XV. con-
trole de trafego aéreo, aquatico ou terrestre; XVI. servigos de pagamento,
de crédito e de saque e aporte prestados pelas instituicdes supervisiona-
das pelo Banco Central do Brasil; XVII. servigos postais; XVIII. servigos de
transporte, armazenamento, entrega e logistica de cargas em geral; XIX.
servigo relacionados a tecnologia da informagao e de processamento de
dados (data center) para suporte de outras atividades previstas neste De-
creto; XX. fiscalizagéo tributaria e aduaneira federal; XXI. producéo e dis-
tribuicdo de numerario a populagdo e manutengéo da infraestrutura tecno-
légica do Sistema Financeiro Nacional e do Sistema de Pagamentos Bra-
sileiro; XXII. fiscalizagdo ambiental; XXIIl. produgédo de petréleo e produ-
¢ao, distribuicdo e comercializagdo de combustiveis, biocombustiveis, gas
liquefeito de petréleo e demais derivados de petréleo; XXIV. monitoramen-
to de construgdes e barragens que possam acarretar risco a seguranga;
XXV. levantamento e analise de dados geoldgicos com vistas a garantia
da segurancga coletiva, notadamente por meio de alerta de riscos naturais
e de cheias e inundagdes; XXVI. mercado de capitais e seguros; XXVII.
cuidados com animais em cativeiro; XXVIII. atividade de assessoramen-
to em resposta as demandas que continuem em andamento e as urgen-
tes; XXIX. atividades médico-periciais relacionadas com a seguridade so-
cial, compreendidas no art. 194 da Constituicdo; XXX. atividades médico-
periciais relacionadas com a caracterizagdo do impedimento fisico, mental,
intelectual ou sensorial da pessoa com deficiéncia, por meio da integracédo
de equipes multiprofissionais e interdisciplinares, para fins de reconheci-
mento de direitos previstos em lei, em especial na Lei n® 13.146, de 6 de
julho de 2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia; XXXI. outras presta-
¢bes médico-periciais da carreira de Perito Médico Federal indispensaveis
ao atendimento das necessidades inadiaveis da comunidade; XXXII. fis-
calizacao do trabalho; XXXIII. atividades de pesquisa, cientificas, laborato-
riais ou similares relacionadas com a pandemia de que trata este Decre-
to; XXXIV. atividades de representagao judicial e extrajudicial, assessoria
e consultoria juridicas exercidas pela advocacia publica da Uniao, relacio-
nadas a prestagao regular e tempestiva dos respectivos servigos publicos;
XXXV. atividades religiosas de qualquer natureza, obedecidas as determi-
nagdes do Ministério da Saude; XXXVI. unidades lotéricas; XXXVII. servi-
cos de comercializagao, reparo e manutengao de partes e pegas novas e
usadas e de pneumaticos novos e remoldados; XXXVIII. servicos de ra-
diodifusdo sonora e de sons e imagens; XXXIX. atividades de desenvol-
vimento de produtos e servigos, incluidas aquelas realizadas por meio de
start-ups, para os fins de que trata o art. 3° da Lei n® 13.979, de 2020; XL.
atividades de comércio de bens e servigos, incluidas aquelas de alimenta-
¢ao, repouso, limpeza, higiene, comercializagdo, manutencéo e assistén-
cia técnica automotivas, de conveniéncia e congéneres, destinadas a as-
segurar o transporte e as atividades logisticas de todos os tipos de carga
e de pessoas em rodovias e estradas; XLI. atividades de processamento
do beneficio do seguro-desemprego e de outros beneficios relacionados,
por meio de atendimento presencial ou eletrénico, obedecidas as determi-
nagdes do Ministério da Saude e dos drgédos responsaveis pela seguran-
ca e pela saude do trabalho; XLII. atividade de locagéo de veiculos; XLIII.
atividades de produgéo, distribuigdo, comercializagdo, manutengao, repo-
sigao, assisténcia técnica, monitoramento e inspegao de equipamentos de
infraestrutura, instalagdes, maquinas e equipamentos em geral, incluidos
elevadores, escadas rolantes e equipamentos de refrigeragéo e climatiza-
¢ao; XLIV. atividades de produgéo, exportagédo, importagédo e transporte
de insumos e produtos quimicos, petroquimicos e plasticos em geral; XLV.
atividades cujo processo produtivo ndo possa ser interrompido sob pena
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de dano irreparavel das instalagdes e dos equipamentos, tais como o pro-
cesso siderurgico e as cadeias de produgdo do aluminio, da ceramica e
do vidro; XLVI. atividades de lavra, beneficiamento, produgdo, comercia-
lizag&o, escoamento e suprimento de bens minerais; XLVII. atividades de
atendimento ao publico em agéncias bancarias, cooperativas de crédito ou
estabelecimentos congéneres, referentes aos programas governamentais
ou privados destinados a mitigar as consequéncias econdmicas da emer-
géncia de salde publica de que trata a Lei n® 13.979, de 2020; XLVIII. pro-
dugao, transporte e distribuigao de gas natural; XLIX. industrias quimicas e
petroquimicas de matérias-primas ou produtos de saude, higiene, alimen-
tos e bebidas; L. atividades de construcao civil, obedecidas as determina-
¢bes do Ministério da Saude; LI. atividades industriais, obedecidas as de-
terminagdes do Ministério da Saude; LIl. saldées de beleza e barbearias,
obedecidas as determinagdes do Ministério da Saude; e Llll. academias
de esporte de todas as modalidades, obedecidas as determinag¢des do Mi-
nistério da Saude.

§1° Sao servigos publicos e atividades essenciais aquelas indispensaveis
ao atendimento das necessidades inadiaveis da comunidade, assim consi-
derados aquelas que, se nao atendidas, colocam em perigo a sobrevivén-
cia, a saude ou a seguranga da populagéo.

§2° Também sdo consideradas essenciais as atividades acessorias, de su-
porte e a disponibilizagdo dos insumos necessarios a cadeia produtiva re-
lativas ao exercicio e ao funcionamento dos servigos publicos e das ativi-
dades essenciais.

§3° Fica permitida a abertura dos servigos essenciais acima descritos,
constantes no Decreto Federal n° 10.282, de 20 de Margo de 2020 e se-
guintes, no dmbito da competéncia administrativa e local deste municipio,
sem restricdo de horario de funcionamento das atividades.

§4° Fica proibido, por 45 (quarenta e cinco) dias, a realizacdo de eventos
sociais, eventos corporativos, festas, shows, atividades em casas noturnas
e confraternizagdes, com mais de 100 (cem) pessoas, em espagos priva-
dos ou publicos, inclusive o uso de logradouros publicos.

§5° Os shopping centermanterdo o atendimento em 50% (cinquenta por
cento) de sua capacidade, com horédrio de atendimento ao publico das
10:00 as 22:00 horas, obedecendo as medidas de prevengéo e combate
a disseminagao do novo coronavirus, incluindo, métodos para evitar a cir-
culacédo de pessoas que pertencem ao grupo de risco, conforme definido
pelo Ministério da Saude.

§6° Os cinemas e teatros funcionardo com capacidade maxima de 50%
(cinquenta por cento) de publico.

§7° Fica permitido os servigos e atividades ndo essenciais privadas, vare-
jistas e atacadistas, com 50% (cinquenta por cento) da capacidade maxi-
ma de lotagdo, inclusive a utilizagdo de provadores de roupa, com horario
de atendimento ao publico das 08:00 as 18:00 horas, ou, conforme alva-
ra de funcionamento, obedecendo as medidas de prevencao e combate
a disseminagao ao novo coronavirus, incluindo, métodos para evitar a cir-
culacéo de pessoas que sejam do grupo de risco, conforme definido pelo
Ministério da Saude.

§8° Os supermercados, mercados, mercearias e feiras, varejistas e ata-
cadistas, poderdo manter suas atividades com 50% (cinquenta por cento)
da capacidade maxima de lotagdo, sendo permitido o funcionamento das
06:00 as 21:00 horas, vedado, expressamente, consumo no local.

§9° As padarias, agougues e similares, varejistas e atacadistas, poderdo
manter suas atividades com 50% (cinquenta por cento)da capacidade ma-
xima de lotagdo, sendo permitido o funcionamento das 06:00 as 19:00 ho-
ras.

§10. As conveniéncias localizadas em postos de combustivel poderao fun-
cionar de segunda a domingo, das 06:00 as 22:00 horas, proibido qualquer
tipo de consumo no local, além da presenga de publico, funcionando na
forma de delivery ou drive thru.
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§11. As distribuidoras de bebidas somente poder&o funcionar de segunda
a domingo, das 10:00 as 23:00 horas, proibido qualquer tipo de consumo
no local, além da presenga de publico, funcionando na forma de delivery
ou drive thru.

§12. Os restaurantes e pizzarias funcionardo com 50% (cinquenta por cen-
to) da capacidade méaxima de lotagdo, das 11:00 as 23:00 horas, e, apds
esse horario, pelo sistema de delivery ou drive thru.

§13. As lanchonetes, cafeterias, bares e congéneres funcionardo com a
capacidade maxima de50% (cinquenta por cento)delotacado, das 06:00 até
as 23:00 horas, e, apos esse horario, pelo sistema de delivery ou drive th-
ru.

§14. Os eventos realizados no formato “drive in”, terdo a capacidade ma-
xima de até 250 (duzentos e cinquenta) carros por evento.

§15. As atividades econémica de locagéo, seja em espaco publico ou pri-
vado, de quadras de esporte, campos de futebol, quadra de areia, quadra
society e congéneres, ndo poderado ter a presenga de publico, respeitando
a capacidade maxima de 50% (cinquenta por cento).

§16. A realizagdo de jogos e treinamento de futebol profissional, ndo terdo
a presenga do publico.

§17. A realizagéo de jogos de futebol ou qualquer outra atividade esportiva
em campos de futebol, quadra de areia, quadra society ou outro campo
esportivo, seja ele publico ou privado, ndo terdo a presenga do publico.

Art. 14. As atividades de prestacado de servigo de representacao judicial e
extrajudicial, assessorias e consultorias, poderdo manter suas atividades,
sem restricdo de horario de atendimento.

Paragrafo unico: Devera ser evitado a realizagéo de reunibes presenciais,
priorizando, assim, a realizagéo de atividades remotas.

Art. 15. Toda atividade econémica disposta nesse Decreto Municipal, bem
como as instituigdes bancarias, lotéricas e congéneres, deverédo seguir as
recomendagdes dos 6rgaos de saude, sob pena de responsabilizagdo con-
forme legislagdo vigente, e, ainda:

a) controlar o acesso de entrada de pessoas, de modo a garantir o distan-
ciamento de 1,5m (um metro e meio) entre as pessoas na area disponi-
vel; b) redugéo do nimero de mesas, quando houver, e distanciamento de
1,5m (um metro e meio) entre uma e outra; c) determinar o uso de toucas,
mascaras e alcool gel ou alcool 70% (setenta por cento), para todos os
funcionarios quando houver comercializagédo e entrega de alimentos e be-
bidas; d) demarcagédo no piso, com a distancia recomendada de 1,5m (um
metro e meio) entre uma pessoa e outra e de, no minimo, 50 cm (cinquen-
ta centimetros) do balcdo de atendimento; e) higienizagéo dos produtos a
serem comercializados; f) higienizagéo constante do ambiente do trabalho;
g) disponibilizagdo de mascaras, ainda que artesanais, alcool gel ou alcool
70% (setenta por cento) para os funcionarios e consumidores; h) disponibi-
lizagdo de locais adequados para lavagem frequente das maos com agua
e sab&o e/ou a disponibilizacdo de alcool gel ou alcool 70% (setenta por
cento) para os funcionarios e consumidores; i) as industrias deveréo dispo-
nibilizar, em sua linha de produgéo, alcool em gel aos seus colaboradores,
além de exigir que todos os seus empregados utilizem mascara e mante-
nham distanciamento de 1,50 metros; j) ajuste dos turnos de trabalho dos
funcionarios do setor privado; k) em caso de utilizagdo de maquinas ele-
trénicas de pagamento via cartdo de crédito ou débito, devera haver higie-
nizagao apds cada uso, de forma a se evitar a transmissao indireta.

1) reiterada higienizagado antes e apds a realizagéo das atividades educaci-
onais;

m) diminuigdo do uso do ar condicionado para climatizagdo das salas de
aula e demais ambientes fechados, devendo-se manter, no minimo, 01
(uma) porta ou 01 (uma) janela aberta, visando a circulagao do ar no lo-
calie
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n) afericdo de temperatura corporal dos alunos, funcionarios e colaborado-
res na entrada do estabelecimento, mediante termémetro infravermelho,
sendo que nas hipéteses de temperatura corporal acima da normalidade
(37,5° C) a entrada deve ser impedida.

Art. 16.Nos termos da Lei Estadual n® 11.110/2020 e do Decreto Estadual
n°® 462, de 22 de Abril de 2020, fica obrigatdrio o uso de mascaras como
medida ndo farmacolégica para evitar a disseminagao do novo coronavi-
rus (Covid-19).

CAPITULO V
ATUAGAO ADMINISTRATIVA APLICADA AO TRANSPORTE PUBLICO

Art. 17.0 transporte publico municipal funcionara em regime de frota e ho-
rario integral, devendo todos os passageiros serem conduzidos no interior
do 6nibus sentados, em poltronas alternadas, sendo proibido que os pas-
sageiros viajem em pé.

Art. 18.0s 6nibus destinados ao transporte publico deverao ter as suas ja-
nelas abertas e serem higienizados periodicamente.

CAPITULO VI

ATUAGAO ADMINISTRATIVA APLICADA AS ATIVIDADES RELIGIO-
SAS

Art. 19. As atividades de cunho religioso poderdo manter seu exercicio re-
ligioso, desde que seja respeitado:

I. lotagdo maxima de 75% (setentae cinco por cento) da capacidade total
do local; Il. disponibilizagéo de local e produtos para higienizagdo de maos
e calgados; Ill. distanciamento minimo de 1,5m (um metro e meio) entre
as pessoas; IV. controle do acesso de pessoas do grupo de risco ao esta-
belecimento, inclusive, pessoas com idade superior a 60 (sessenta) anos;
V. suspensao de qualquer contato fisico entre as pessoas; VI. suspensao
da entrada de pessoas sem mascara de protecéo facial; VII. suspensao
da entrada de pessoas, quando ultrapassada em 75% (setenta e cinco por
cento) a capacidade maxima do estabelecimento religioso.

Paragrafo unico: As atividades religiosas serao fiscalizadas pela Guarda
Municipal, Vigilancia Sanitaria e érgaos de fiscalizagdo do Municipio.

CAPITULO VII
ATUAGAO ADMINISTRATIVA APLICADA

AOS GESTORES DE CONTRATO DA PREFEITURA DE VARZEA
GRANDE

Art. 20.0s gestores dos contratos de prestagao de servigo deverao noti-
ficar as empresas contratadas, para que, sob pena de responsabilizagao
contratual:

|. adotem todos 0s meios necessarios para cumprimento das determina-
¢bes desse Decreto Municipal; e Il. conscientizem seus funcionarios quan-
to aos riscos do Coronavirus (COVID-19) e quanto a necessidade de re-
portarem a ocorréncia de sintomas de febre ou sintomas respiratérios, de
retorno de viagem ou que tenham contato ou convivio direto com casos
confirmados, provaveis ou suspeitos.

CAPITULO VIII
COMITE DE ENFRENTAMENTO AO NOVO CORONAVIRUS - COVID-19

Art. 21. Fica mantido o Comité de Enfrentamento ao novo Coronavirus
(COVID-19), com a finalidade de coordenar as agdes do Poder Publico
Municipal, visando o combate a disseminagédo do COVID-19 no municipio
de Varzea Grande.

Art. 22. O Comité de Enfretamento ao novo Coronavirus (COVID-19) é
constituido pelos seguintes membros:

|. Secretario Municipal de Governo; Il. Secretario Municipal de Saude; lll.
Secretario Municipal de Educagéo, Cultura, Esporte e Lazer; IV. Secretaria
Municipal de Assisténcia Social; V. Procuradoria-Geral do Municipio; VI.
Secretario Municipal de Comunicagéo Social; VII. Secretaria Municipal de
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Administragao; VIII. Secretario Municipal de Defesa Social; IX. Superinten-
dente da Vigilancia Sanitaria; X. Secretaria Municipal de Assuntos Estraté-
gicos; e XI. Representante da Camara Municipal de Varzea Grande.

Paragrafo unico: O Comité sera presidido pelo Secretario Municipal de
Educacgao, Cultura, Esporte e Lazer, devendo ser substituido, em sua au-
séncia ou impedimento, pelo Secretario Municipal de Governo, e na falta
deste, pelo Secretario Municipal de Saude.

Art. 23. Compete ao Comité de Enfrentamento ao novo Coronavirus (CO-
VID-19), dentre outras necessarias e urgentes:

I. planejar, coordenar e controlar as medidas de prevengéo e enfrenta-
mento ao contagio do novo Coronavirus (COVID-19); Il. realizar reunides
e explanagdes, por meios remotos, aos servidores publicos municipais cu-
jas fungdes demandem atendimento ao publico para o esclarecimento de
acoes e medidas de profilaxia a serem observadas, visando a evitar a pro-
liferacdo do Coronavirus (COVID-19); lll. acompanhar todas as medidas
de prevengdo e combate ao contagio do novo Coronavirus (COVID-19) a
serem adotadas pelos 6rgéos e entidades do Municipio de Varzea Grande;
e IV. adotar todas as medidas necessarias com o fito de cumprir o disposto
neste Decreto Municipal, podendo, inclusive, convocar servidores publicos
municipais para o auxilio no que for necessario.

CAPITULO IX
ABUSO DO PODER ECONOMICO

Art. 24. Considerar-se-a abuso do poder econdmico a elevagao arbitraria
de pregos, sem justa causa, dos insumos e servicos relacionados ao en-
frentamento do Coronavirus (COVID-19), sujeitando os infratores as pena-
lidades previstas na legislacédo especifica.

Paragrafo Unico: Competira ao PROCON Municipal, realizar as medidas
de fiscalizagdo necessarias, para fins de observancia do disposto no caput
do presente artigo.

CAPIiTULO X
DISPOSIGOES FINAIS

Art. 25. Fica mantida a obediéncia pelas Unidades de Saude Publica do
Municipio de Varzea Grande ao Fluxograma e Protocolo Oficial de Atendi-
mento.

Art. 26. Os hospitais e laboratérios, publicos e privados, que confirmarem
a doenca COVID-19, deverao, imediatamente, informar as autoridades sa-
nitarias do Municipio de Varzea Grande.

Art. 27.0 Instituto da Seguridade Social dos Servidores Municipais de Var-
zea Grande — PREVIVAG, mantera as suas atividades médico-periciais re-
lacionadas com a seguridade social.

Art. 28.No site da Prefeitura de Varzea Grande, www.varzeagrande.mt.
gov.br, sera mantida as informagdes necessarias ao enfrentamento do no-
vo Coronavirus, inclusive, com enfermeiro virtual.

Art. 29.As determinagdes constantes neste Decreto seréo fiscalizadas pe-
la Defesa Civil, Vigilancia Sanitaria, Fiscalizagdo Geral do Municipio, Guar-
da Municipal e Procon, cabendo, aos mesmos, a aplicagdo de multas e fe-
chamento compulsério, conforme legislagao vigente.

Art. 30. Fica permitida a realizagédo de veldrios, exceto em caso de morte
(ou suspeita) de COVID-19, desde que respeitadas as regras dispostas no
art. 15 deste Decreto Municipal.

Art. 31.E vedada a restrigao a circulagdo de trabalhadores que possa afe-
tar o funcionamento de servigos publicos e atividades essenciais, e de car-
gas de qualquer espécie que possam acarretar desabastecimento de gé-
neros necessarios a populagéo.

Art. 32.Para fins do cumprimento ao disposto neste Decreto, os 6rgéos pu-
blicos e privados disponibilizardo equipes devidamente preparadas e dis-
postas a execugdo, ao monitoramento e a fiscalizagdo dos servigos publi-
cos e das atividades essenciais.

Assinado Digitalmente



Versao de 19 de Janeiro de 2021 as 17:41 | Por: Leticia Baldini da Costa

Art. 33.Fica revogado o Decreto Municipal41/2020 e todas as suas altera- | Pago Municipal Couto Magalhdes, Praga dos Trés Poderes em Varzea
coes. Grande — MT, 19 de janeiro de 2021.

Art. 34.Este Decreto Municipal entrara em vigor na data da sua publica- | KALIL SARAT BARACAT DE ARRUDA

¢ao. Prefeito Municipal
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